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№
п/п

Наименование мероприятий Срок
выполн

ения

Ответственный за 
выполнение

Отме 
тка о 
выпо 
лнен

И И

1 2 3 4 5
1. Проведение вводного инструктажа с 

несовершеннолетними по охране 
труда и пожарной безопасности.

В
течении

года
Заведующий
стационарного отделения 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
воспитатели.

2. Организация контроля за работой по 
соблюдению в учреждении 
законодательства об охране труда, 
выполнением санитарно- 
гигиенических правил, 
предупреждением травматизма и 
других несчастных случаев среди 
работников и детей.

По
графику

Заместитель директора; 
заведующий
стационарным отделением 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
специалист по охране 
труда.

3. Проверка работоспособности 
пожарной сигнализации.

1 раз в 
неделю

Дежурный по режиму.
4. Проведение обучения работников 

(электробезопасность) до 1000 Вт 
для получения 1 группы.

В
течении

года
Ответственный за 
электробезопасность.

5. Контроль за техническим 
состоянием на игровых площадках.

Регуляр
но

Заведующий хозяйством.
6. Организация расследований 

несчастных случаев с работниками и 
детьми с составлением актов по 
формам Н-1 Н-2, проведение 
профилактической работы по их 
предупреждению.

В
течении

года
Специалист по охране 
труда.

7. Проведение вводного инструктажа 
по охране труда и пожарной 
безопасности со всеми вновь 
принятыми сотрудниками.

В
течении

года
Специалист по охране 
труда.

8. Проведение инструктажа по охране 
труда на рабочих местах всех 
работников.

1 раз в 
год

Специалист по охране 
труда.

\



9. Контроль за работоспособностью 
осветительной аппаратуры с целью 
улучшения выполнения нормативных 
требований по оснащению рабочих мест 
бытовых и жилых помещений

ежеквартально Специалист 
по охране 
труда.

10. Обеспечение работников занятых на 
работах с вредными условиями СИЗ, 
обеспечение их хранения, ухода, стирки.

Март-сентябрь Специалист 
по охране 
труда.

11. Проведение обучения по охране труда и 
пожарной безопасности для 
руководителей и специалистов.

1 квартал Специалист в
сфере
закупок.

12. Проведение испытания устройства 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем на соответствие 
безопасной эксплуатации.

Апрель Специалист в
сфере
закупок.

13., Проведения обучения по охране труда и 
пожарной безопасности, безопасным 
методам, обучения оказания первой 
медицинской помощи пострадавшим на 
производстве, стажировке, использования 
средств индивидуальной защиты.

июнь-август Специалист 
по охране 
труда;
медицинская
сестра.

14. Заключение соглашения по охране труда и 
пожарной безопасности с профсоюзным 
комитетом.

август Директор.

15. Совместно с профсоюзным комитетом 
подвести итоги выполнения соглашения 
по охране труда.

1 раз в 
полугодие

Директор;
представитель
первичной
профсоюзной
комиссии.

16. Обеспечение работников учреждения 
спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими типовыми 
нормами.

август Заведующий
складом

17. Проведение медицинских осмотров 
работников учреждения.

август Специалист в
сфере
закупок;
медицинская
сестра.
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организационно-технических мероприятий по улучшению 
условий охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

иа 2024 год в ГУ ТО СРЦН № 4 г.Щекино

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
выполн
ения

Ответственный за 
выполнение

Отме 
тка о 
выпо 
лнен
И И

1 2 3 4 5
1. Проведение вводного инструктажа с 

несовершеннолетними по охране 
труда и пожарной безопасности.

В
течении

года
Заведующий
стационарного отделения 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
воспитатели.

2. Организация контроля за работой по 
соблюдению в учреждении 
законодательства об охране труда, 
выполнением санитарно- 
гигиенических правил, 
предупреждением травматизма и 
других несчастных случаев среди 
работников и детей.

По
графику

Заместитель директора; 
заведующий
стационарным отделением 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
заведующий хозяйством.

о
J . Проверка работоспособности 

пожарной сигнализации.
1 раз в 
неделю

Дежурный по режиму.
4. Проведение обучения работников 

(электробезопасность) до 1000 Вт 
для получения 1 группы.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

5. Контроль за техническим 
состоянием на игровых площадках.

Регуляр
но

Заведующий хозяйством.
6. Организация расследований 

несчастных случаев с работниками и 
детьми с составлением актов по 
формам Н-1 Н-2, проведение 
профилактической работы по их 
предупреждению.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

7. Проведение вводного инструктажа 
по охране труда и пожарной 
безопасности со всеми вновь 
принятыми сотрудниками.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

8. Проведение инструктажа по охране 
труда на рабочих местах всех 
работников.

1 раз в 
год

Заведующий хозяйством.
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9. Контроль за работоспособностью 
осветительной аппаратуры с целью 
улучшения выполнения нормативных 
требований по оснащению рабочих мест 
бытовых и жилых помещений

ежеквар
тально

Заведующий
хозяйством.

10. Обеспечение работников занятых на 
работах с вредными условиями СИЗ, 
обеспечение их хранения, ухода, стирки.

Март-
сентябр

ь
Заведующий
хозяйством.

11. Проведение обучения по охране труда и 
пожарной безопасности для руководителей 
и специалистов.

1
квартал

Специалист в сфере 
закупок.

12. Проведение испытания устройства 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем на соответствие 
безопасной эксплуатации.

Апрель Специалист в сфере 
закупок.

13. Проведения обучения по охране труда и 
пожарной безопасности, безопасным 
методам, обучения оказания первой 
медицинской помощи пострадавшим на 
производстве, стажировке, использования 
средств индивидуальной защиты.

июнь-
август

Заведующий 
хозяйством; 
медицинская сестра.

14. Заключение соглашения по охране труда и 
пожарной безопасности с профсоюзным 
комитетом.

август Директор.

15. Совместно с профсоюзным комитетом 
подвести итоги выполнения соглашения по 
охране труда.

1 раз в 
полугод 

ие
Директор;
представитель
первичной
профсоюзной
комиссии.

16. Обеспечение работников учреждения 
спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими типовыми 
нормами.

август Кладовщик.

17. Проведение медицинских осмотров 
работников учреждения.

август Специалист в сфере 
закупок;
медицинская сестра.
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организационно-технических мероприятий по улучшению 
условий охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности 

на 2024 год в ГУ ТО СРЦН № 4 д.Долматово

№
п/п

Наименование мероприятий Срок
выполи
ения

Ответственный за 
выполнение

Отме 
тка о 
выпо 
лнен 
ии

1 2 3 4 5
1. Проведение вводного инструктажа с 

несовершеннолетними по охране 
труда и пожарной безопасности.

В
течении

года
Заведующий
стационарного отделения 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
воспитатели.

2. Организация контроля за работой по 
соблюдению в учреждении 
законодательства об охране труда, 
выполнением санитарно- 
гигиенических правил, 
предупреждением травматизма и 
других несчастных случаев среди 
работников и детей.

По
графику

Заместитель директора; 
заведующий
стационарным отделением 
социальной реабилитации 
несовершеннолетних; 
заведующий хозяйством.

3. Проверка работоспособности 
пожарной сигнализации.

1 раз в 
неделю

Дежурный по режиму.
4. Проведение обучения работников 

(электробезопасность) до 1000 Вт 
для получения 1 группы.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

5. Контроль за техническим 
состоянием на игровых площадках.

Регуляр
но

Заведующий хозяйством.
6. Организация расследований 

несчастных случаев с работниками и 
детьми с составлением актов по 
формам Н-1 Н-2, проведение 
профилактической работы по их 
предупреждению.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

7. Проведение вводного инструктажа 
по охране труда и пожарной 
безопасности со всеми вновь 
принятыми сотрудниками.

В
течении

года
Заведующий хозяйством.

8. Проведение инструктажа по охране 
труда на рабочих местах всех 
работников.

1 раз в 
год

Заведующий хозяйством.

\



9. Контроль за работоспособностью 
осветительной аппаратуры с целью 
улучшения выполнения нормативных 
требований по оснащению рабочих мест 
бытовых и жилых помещений

ежеквар
тально

Заведующий
хозяйством.

10. Обеспечение рдботников занятых на 
работах с вредными условиями СИЗ, 
обеспечение их хранения, ухода, стирки.

Март-
сентябр

ь
Заведующий
хозяйством.

11. Проведение обучения по охране труда и 
пожарной безопасности для руководителей 
и специалистов.

1
квартал

Специалист в сфере 
закупок.

12. Проведение испытания устройства 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем на соответствие 
безопасной эксплуатации.

Апрель Специалист в сфере 
закупок.

13. Проведения обучения по охране труда и 
пожарной безопасности, безопасным 
методам, обучения оказания первой 
медицинской помощи пострадавшим на 
производстве, стажировке, использования 
средств индивидуальной защиты.

июнь-
август

Заведующий 
хозяйством; 
медицинская сестра.

14. Заключение соглашения по охране труда и 
пожарной безопасности с профсоюзным 
комитетом.

август Директор.

15. Совместно с профсоюзным комитетом 
подвести итоги выполнения соглашения по 
охране труда.

1 раз в 
полугод 

ие
Директор;
представитель
первичной
профсоюзной
комиссии.

16. Обеспечение работников учреждения 
спецодеждой, спецобувью и другими 
средствами индивидуальной защиты в 
соответствии с действующими типовыми 
нормами.

август Кладовщик.

17. Проведение медицинских осмотров 
работников учреждения.

август Специалист в сфере 
закупок;
медицинская сестра.


