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от Диложение к приказу 
2024 № '7'^-осн

Положение о конфликте интересов 
государственного учреждения Тульской области 

«Социально- реабилитационный центр для несовершеннолетних № 4»

1. Общие положения

1.1. Положение о конфликте интересов государственного учреждения 
Тульской области «Социально-реабилитационный центр для 
несовершеннолетних № 4» (далее - Учреждение) разработано в соответствии 
с Федеральным законом Российской Федерации от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.2. Положение о конфликте интересов -  это внутренний документ 
организации, устанавливающий порядок выявления и урегулирования 
конфликтов интересов, возникающих у работников учреждения в ходе 
выполнения ими трудовых обязанностей. Положение о конфликте интересов 
учреждения (далее - положение) включает следующие аспекты:

цели и задачи положения о конфликте интересов;
используемые в положении понятия и определения;
круг лиц, попадающих под действие положения;
основные принципы управления конфликтом интересов в 

Учреждении;
порядок информирования и раскрытия конфликта интересов 

работником Учреждения, порядок его урегулирования, в том числе 
возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;

обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов;

определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений;

ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте 
интересов.

1.3. Целью положения о конфликте интересов Учреждения является 
регулирование и предотвращение конфликта интересов в деятельности своих 
работников (а значит и возможных негативных последствий конфликта 
интересов для Учреждения).
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1.4. Используемые в положении понятия и определения: 
конфликт интересов работника - ситуация, при которой личная 

заинтересованность (прямая или косвенная) работника, влияет или может 
повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им 
должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

личной заинтересованностью - возможность получения доходов в виде 
денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг 
имущественного характера, результатов выполненных работ или каких-либо 
выгод (преимуществ) работником, и (или) лицом состоящими с ним в 
близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, 
братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми 
супругов и супругами детей), гражданами или организациями, с которыми 
работник и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, 
связаны имущественными, корпоративными или иными близкими 
отношениями.

2. Круг лиц, попадающих под действие положения
2.1. Действие положения распространяется на всех работников

учреждения вне зависимости от уровня занимаемой должности.

3. Основные принципы управления конфликтом интересов в
Учреждении

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в 
учреждении положены следующие принципы:

обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 
конфликте интересов;

индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 
учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 
урегулирование;

конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 
интересов и процесса его урегулирования;

соблюдение баланса интересов учреждения и работника при 
урегулировании конфликта интересов;

защита работника от преследования в связи с сообщением о 
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и 
урегулирован (предотвращен) учреждением.

4. Порядок информирования и раскрытия конфликта интересов 
работником Учреждения, порядок его урегулирования, в том числе 
возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов.
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4.1. Работник обязан в письменной форме уведомить работодателя о 
возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как 
только ему стало об этом известно (Приложение 1).

4.2. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя отчество работника, направившего уведомление (далее - 

уведомитель);
б) должность уведомителя;
в) изложение конфликта интересов;
г) дата подачи уведомления.
4.3. Уведомление, поданное работником, подписывается им лично.
4.4. В течение одного рабочего дня уведомление подлежит обязательной 

регистрации в специальном журнале регистрации уведомлений о возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения (Приложение 2), 
который должен быть прошит, прошнурован и заверен печатью.

4.5. Уполномоченное лицо, ответственный по приказу, докладывает 
работодателю о поступившем уведомлении.

4.6. Рассмотрение сведений, содержащихся в уведомлении и
организация проверки указанных сведений проводится комиссией по 
соблюдению требований к служебному поведению работников
государственного учреждения Тульской области «Социально
реабилитационный центр для несовершеннолетних № 4» и урегулированию 
конфликта интересов (далее - Комиссия) в течении 30 календарных дней с 
момента регистрации уведомления.

4.7. Состав комиссии утверждается приказом директора.
4.8. Раскрытие конфликта интересов осуществляется в письменной 

форме.
4.9. Виды раскрытия конфликта интересов, могут подразделяться на:
раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов;
раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения 

ежегодных аттестаций на соблюдение этических норм ведения, принятых в 
организации (заполнение декларации о конфликте интересов).

4.10. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 
рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта 
интересов.
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4.11. Поступившая информация должна быть тщательно проверена 
уполномоченным на это должностным лицом с целью оценки серьезности 
возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей 
формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в виду, что в 
итоге этой работы учреждение может придти к выводу, что ситуация, 
сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом 
интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах 
урегулирования. Учреждение также может придти к выводу, что конфликт 
интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в 
том числе:

ограничение доступа работника к конкретной информации, которая 
может затрагивать личные интересы работника;

добровольный отказ работника учреждения или его отстранение 
(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 
решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 
конфликта интересов;

пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 
временное отстранение работника от должности, если его личные 

интересы входят в противоречие с функциональными обязанностями;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося 

основой возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт 

с интересами организации;
увольнение работника из организации по инициативе работника; 
увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 
обязанностей.

4.12. Приведенный перечень способов разрешения конфликта 
интересов не является исчерпывающим. В каждом конфликтном случае по 
договоренности Учреждения и работника, раскрывшего сведения о 
конфликте интересов могут быть найдены иные формы его урегулирования.

4.13. При разрешении имеющегося конфликта интересов выбирается 
наиболее «мягкая» мера урегулирования из возможных с учетом 
существующих обстоятельств. Более жесткие меры используются только в 
случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более 
«мягкие» меры оказались недостаточно эффективными. При принятии
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решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов 
важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность 
того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам 
учреждения.

5. Обязанности работников в связи с раскрытием 
и урегулированием конфликта интересов

5.1. Обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 
конфликта интересов:

при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 
трудовых обязанностей руководствоваться интересами организации -  без 
учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;

избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 
привести к конфликту интересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 
интересов;

содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
5.2. Перечень типовых ситуаций конфликта интересов
(Приложение 3).

6. Определение лиц, ответственных за прием сведений о возникшем 
конфликте интересов и рассмотрение этих сведений

6.1. Ответственный за прием сведений о возникающих (имеющихся) 
конфликтах интересов, а также ответственный за противодействие 
коррупции назначаются приказом директора учреждения

7. Ответственность работников за несоблюдение 
положения о конфликте интересов.

7.1. В случае несоблюдения Положения о конфликте интересов 
работники Учреждения несут ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.
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Приложение 1 к Положению 
о конфликте интересов государственного 
учреждения Тульской области 
«Социально- роабплпгмцпЛШЛ.Ш 
центр для несовершеннолетних № 4»

Директору ГУ ТО СРЦН № 4

ФИО

(Ф.И.О., должность работника)

Уведомление № ______от_____________
о возникшем конфликте интересов или о возможности

его возникновения

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 
25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» сообщаю:

(описывается ситуация, при которой личная заинтересованность работника влияет

или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей)

(дата) (подпись)

(Ф.И.О., должность непосредственного руководителя)

(дата) (подпись)
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Приложение 2 к Положению 
о конфликте интересов государственного 
учреждения Тульской области 
«Социально- реабилитационный 
центр для несовершеннолетних № 4»

Журнал регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновения

№

п/п
Д ат а

р еги стр ац и и
К оли че

ство

л и сто в

С вед ен и я  о р аб о тн и ке , п о д авш ем  
у вед о м л ен и е

Ф ам и л и я ,и н и ц и ал ы , 

д о л ж н о сть , п о д п и сь  
ли ц а , п р и н явш его  

у вед о м л ен и еФ .И .О . Д о л ж н о сть Н ом ер

тел еф о н а
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Приложение 3 к Положению 
о конфликте интересов государственного 
учреждения Тульской области
«С и ц и сш о п о -  р е а б и л и т а ц и о н н ы й
центр для несовершеннолетних № 4»

Перечень
типовых ситуаций конфликта интересов

1 ситуация. Заинтересованность в совершении учреждением сделки.
1 пример. Руководитель (заместитель руководителя) учреждения, а также 
лицо, входящее в состав органов управления учреждением, признаются 
лицами, заинтересованными в совершении учреждением тех или иных 
действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами, 
если указанные лица:
- являются близкими родственниками представителя организации или 
гражданина, с которыми такое учреждение заключает (намеревается 
заключить) сделку;
- состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, 
являются участниками, кредиторами этих организаций или граждан.
При этом указанные организации или граждане являются поставщиками 
товаров (услуг) для учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), 
производимых учреждением, владеют имуществом, которое полностью или 
частично образовано учреждением, или могут извлекать выгоду из 
пользования, распоряжения имуществом учреждения.

2 ситуация. Руководитель (работник) учреждения в ходе выполнения своих 
трудовых обязанностей участвует в принятии решений, которые могут 
принести материальную или нематериальную выгоду лицам, являющимся его 
родственниками, друзьями или иным лицам, с которыми связана его личная 
заинтересованность.
1 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении 
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность 
указанного работника учреждения.
2 пример. Одной из кандидатур на вакантную должность в учреждении 
является кандидатура лица, с которым связана личная заинтересованность 
руководителя учреждения.

3 ситуация. Работник учреждения, ответственный за осуществление закупок 
товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) 
нужд, участвует в осуществлении выбора из ограниченного числа 
поставщиков в пользу организации, в которой руководителем, его 
заместителем, руководителем отдела продаж является его родственник или 
иное лицо, с которым связана личная заинтересованность работника 
учреждения.
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4 ситуация. Работник учреждения принимает решение о закупке 
учреждением товаров, являющихся результатами интеллектуальной 
деятельности, на которую он, его родственник или иное лицо, с которым 
связана личная заинтересованность такого работника, обладает 
исключительными правами.

5 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность такого работника, владеет 
ценными бумагами организации, которая имеет деловые отношения с 
учреждением, намеревается установить такие отношения.
Пример: работник учреждения имеет отношение к принятию решений об 
инвестировании средств учреждения (в частности, работник автономного 
учреждения, включенный в состав наблюдательного совета такого 
учреждения). Потенциальным объектом инвестиций является организация, 
ценные бумаги которой принадлежат такому работнику.

6 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность такого работника, имеет 
финансовые или имущественные обязательства перед организацией, с 
которой у учреждения сложились (складываются) деловые отношения. 
Пример: работник учреждения имеет кредитные обязательства перед 
организацией, при этом в трудовые обязанности такого работника входит 
участие в принятии решений о привлечении учреждением заемных средств, а 
организация является одним из возможных кредиторов учреждения.

7 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решения об 
установлении (сохранении) деловых отношений учреждения с организацией, 
которая имеет перед работником, его родственником или иным лицом, с 
которым связана его личная заинтересованность, финансовые или 
имущественные обязательства.
Пример: перед работником учреждения другая организация имеет 
обязательство за использование товаров, являющихся результатами 
интеллектуальной деятельности, на которую работник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность работника, обладает
исключительными правами. При этом в полномочия работника учреждения 
входит принятие решений о сохранении или прекращении деловых 
отношений учреждения с указанной организацией.

8 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с
которым связана личная заинтересованность работника, получает
материальные блага или услуги от организации, которая имеет деловые 
отношения с учреждением.
Пример: работник учреждения, в чьи трудовые обязанности входит контроль 
за качеством товаров и услуг, предоставляемых учреждению контрагентами,
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получает значительную скидку на товары (услуги) организации, которая 
является поставщиком учреждения.
9 ситуация. Работник учреждения, его родственник или иное лицо, с 
которым связана личная заинтересованность работника, получает 
дорогостоящие подарки от своего подчиненного или иного работника 
учреждения, в отношении которого указанный работник выполняет 
контрольные функции.
Пример: работник учреждения получает в связи с личным праздником 
дорогостоящий подарок от своего подчиненного, при этом в полномочия 
работника входит принятие (участие в принятии) решений о повышении 
заработной платы подчиненным работникам и назначении (участии в 
назначении) на более высокие должности в учреждении.

10 ситуация. Работник учреждения участвует в принятии решений об
установлении, сохранении или прекращении деловых отношений
учреждения с организацией, от которой ему поступает предложение 
трудоустройства.
Пример: организация, заинтересованная в заключении договора с 
учреждением, предлагает трудоустройство работнику учреждения,
участвующему в принятии решений о заключении таких договоров, или 
иному лицу, с которым связана личная заинтересованность работника 
учреждения.
Необходимо помнить, что законодательством установлены ограничения на 
распоряжение имуществом бюджетным и автономным учреждениями, а 
также согласование совершения крупных сделок: в бюджетном учреждении 
— областного органа, в автономном учреждении — наблюдательного совета 
автономного учреждения.

11 ситуация. Работник учреждения использует информацию, ставшую ему 
известной в ходе выполнения трудовых обязанностей, для получения выгоды 
или конкурентных преимуществ при совершении коммерческих сделок для 
себя или иного лица, с которым связана личная заинтересованность 
работника.


