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ОРГАНИЗАЦИЯ СОУПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ В СОЦИАЛЬНО-РЕАБИЛИТАЦИОННОМ ЦЕНТРЕ
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Методический сборник
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Сборник подготовлен специалистами государственного учреждения социального обслуживания населения Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского района»

В данном сборнике представлены материалы из опыта работы государственного учреждения социального обслуживания населения Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского района» по организации соуправления детей и взрослых.


Назначение данного сборника состоит в том, чтобы поделиться опытом работы, оказать методическую помощь специалистам других учреждений, работающих с детьми.
В методическом сборнике представлена программа соуправления детей и взрослых «МаГоБУс (маленький город большого успеха)», целью которой является вовлечение воспитанников во все сферы жизнедеятельности центра, создание условий для повышения уровня социальной активности, самоорганизации и самореализации через различные виды деятельности, предложен диагностический пакет, направленный на выявление уровня развития соуправления.
В сборник также включены программа обучения актива соуправления «Школа «Лидер», целью которой является активизация общественной и творческой деятельности детей; нормативно-правовые акты, регламентирующие деятельность соуправления и другие методические материалы практической направленности.

Материалы сборника будут полезны всем специалистам, работающим с детьми.
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ОРГАНИЗАЦИЯ СОУПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ «МаГоБУс» (МАЛЕНЬКИЙ ГОРОД БОЛЬШОГО УСПЕХА)
Из опыта работы
В последнее время развитию самоуправления стало уделяться большое внимание. И это бесспорно. Работа детского самоуправления в социально-реабилитационном центре имеет большее значение, чем в любом другом учреждении. Дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, очень быстро впитывают в себя постоянную заботу, опеку над ними, характер их проживания быстро становится иждивенческим. К сожалению, процесс полноценного развития самоуправления воспитанников в социально-реабилитационном центре невозможен, так как с одной стороны у детей, поступающих в центр, низкий уровень развития саморегуляции, самостоятельности, активной гражданской позиции, с другой стороны -    срок реабилитации несовершеннолетних непродолжителен и составляет в среднем от 6 до 9 месяцев. Поэтому в учреждениях такого типа наиболее эффективной формой работы детского самоуправления является соуправление детей и взрослых.
Работа по принципу  соуправления дает воспитанникам  возможность почувствовать себя в роли хозяина, творца своего проживания. Кроме этого она необходима и полезна для будущей успешной социализации воспитанников в обществе, для содержательно-продуктивного общения, для научения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей.

Соуправление формирует в коллективе атмосферу защищённости каждого ребёнка, является фактором социализации личности воспитанника, так как способствует реализации социальных функций: информационной, ценностной, ориентационной, нормативной. Соуправление способствует социальному, индивидуальному и нравственному творчеству ребёнка.  

В нашем учреждении проходят реабилитацию несовершеннолетние, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации. У  90 % воспитанников отмечаются определенные нарушения в состоянии психологического здоровья и развития, проявляется соматическая ослабленность. Для младших школьников, поступающих в центр, характерны: 

- дисгармоничность интеллектуальной сферы (82 %), 

- неразвитость произвольных форм поведения (100 %), 

- повышенный уровень тревожности и эмоциональной возбудимости, агрессивность (75 %). 

У  80% подростков  не сформированы нравственно-этические нормы, активная гражданская позиция, ограничен круг потребностей и интересов. Также у воспитанников наблюдается низкий уровень развития саморегуляции, самостоятельности.

В результате анализа воспитательно-реабилитационной работы учреждения за последние годы, было выявлено, что наиболее эффективными формами  работы являются формы, организованные на основе поддержки, сотрудничества и сплочения детей и взрослых. 

Поэтому для успешной социализации воспитанников в обществе, для содержательно-продуктивного общения, для научения детей реализовывать себя в рамках тех или иных социальных ролей педагогами учреждения на совете специалистов в 2008 году было принято решение о внедрении в организацию воспитательно-реабилитационного процесса соуправления детей и взрослых. В основу были положены идеи известного польского писателя, врача и педагога Януша Корчака об абсолютной ценности детства, о важнейшем принципе системы воспитания  - уважении личности и прав ребенка и доверии к нему. По мнению Корчака, все дети обладают следующими правами, которые взрослые должны безоговорочно признавать: право ребенка на уважение его незнания и труда познания, его неудач и слез, тайн и отклонений тяжелой работы роста, текущего часа и сегодняшнего дня, усилий и доверчивости; право ребенка быть тем, кто он есть; право на участие в рассуждениях о нем и приговорах, на внимательное отношение к его проблемам, на высказывание своих мыслей, на самостоятельную организацию своей жизни, на использование своих достоинств и сокрытие своих недостатков, на протест, на ошибку, на тайну, на движение, на собственность, на игру. Не случайно одну из важнейших задач разумного воспитания он видел в развитии в детях стремления к самовоспитанию, в привитии навыков самопознания, самообладания и самостоятельности. При создании воспитательной системы Корчака волновала, прежде всего, проблема самочувствия ребенка в детском обществе и тесно связанная с ней проблема установления правильных взаимоотношений воспитателей и детей. Именно заботой об обеспечении хорошего самочувствия ребенка, а также желанием воспитать активную и самостоятельную личность, и была продиктована организация жизни детей на основе соуправления. В учреждении в 2009 году был создан «МаГоБУс» (Маленький Город Большого Успеха) – форма соуправления детей и взрослых по организации жизнедеятельности детского коллектива. 

С июля 2009 года в нашем центре начал свою работу Совет Администрации – выборный орган соуправления, Положение о котором было разработано в начале года и принято на совете специалистов. 
Работа по внедрению технологии соуправления проходила в 3  этапа. 

1 этап – подготовительный (2008 – 2009 годы).

Цель этого этапа – определение методологических подходов в работе по технологии соуправления детей и взрослых. В первую очередь были определены цели, задачи и основные принципы деятельности. 

Для повышения профессионального уровня и осведомленности педагогических работников в течение 2008 – 2009 годов проводились тематические семинары с целью изучения педагогического опыта по развитию соуправления в других учреждениях.

С целью регламентации деятельности по развитию соуправления в нашем учреждении специалистами Центра были разработаны локальные акты.

Изучение проблемных зон участников соуправления, позволило определить структуру соуправления детей и взрослых, направления и содержание деятельности структурных органов соуправления. 

В условиях социально-реабилитационного центра, когда воспитанники живут, в среднем, 6 - 9 месяцев, возникает проблема выбора актива соуправления. Дети, которых выбирают в актив, как правило, не имеют организаторских способностей, коммуникативных навыков, обладают низкой или высокой самооценкой. Поэтому и возникла необходимость разработки программы обучения актива  и внедрение данной программы в нашем соуправлении. С этой целью специалистами Центра была разработана программа «Школа «Лидер». Основными задачами программы является обучение актива навыкам взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирования собственной деятельности; формирование социально-нравственной позиции; выработка у детей партнерских и лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

II этап – внедренческий (2009 – 2011 годы).

Цель данного этапа -  включение воспитанников в совместную творческо-практическую деятельность, предоставление возможности для самоорганизации, саморегуляции.

На этом этапе происходит самореализация воспитанников в пространстве деятельности детского коллектива, самоопределение воспитанников в своих интересах. В этот период решаются все основные задачи, предусмотренные программой соуправления детей и взрослых «МаГоБУс» (Маленький Город Большого Успеха).

Дети совместно со взрослыми принимают участие в организации учебной, физкультурно-оздоровительной, трудовой деятельности, в подготовке и проведении досуговых мероприятий. 

Организация полноценного процесса соуправления невозможна без развития лидерских качеств воспитанников. С этой целью  проводятся занятия актива в рамках  программы «Школа «Лидер».

III этап – аналитико-оценочный (2012 -2013 годы)

Цель данного этапа -  определение эффективности внедрения соуправления в практику работы учреждения.

На данном этапе проводится анализ результатов деятельности по технологии соуправления; ведется мониторинг эффективности внедрения соуправления; обобщаются результаты работы; ведется трансляция опыта на различных уровнях с освещением в СМИ.

Специалисты Центра пришли к выводу, что для наиболее полной и успешной реализации программы соуправления детей и взрослых «МаГоБУс»  необходимо организовать всю деятельность воспитанников через коллективные творческие дела (КТД), так как именно при такой форме организации жизнедеятельности детского коллектива соуправление проявляется наиболее ярко. Через советы дела (при подготовке любого КТД), каждый воспитанник может приобщиться к управлению. Состав советов постоянно меняется и обновляется, предоставляется возможность каждому желающему попробовать свои силы.

Соуправленческая деятельность осуществляется в разных видах:
- участие в планировании, разработке, проведении и анализе ключевых дел коллектива;

- выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений;

- организация творческих дел и дежурств по центру;

- деятельность советов дел.

Реализация программы соуправления детей и взрослых «МаГоБУс»  идет по трем направлениям:


1. Сплочение детского коллектива.


2. Выработка организаторских и лидерских качеств личности.


3. Проведение коллективных  творческих дел по интересам детей.

К работе привлечены не только  педагогические работники, но и все сотрудники Центра. В системе детского соуправления все взрослые выполняют особо важные функции – функции сотрудничества и воодушевления, сплочения и поддержки, организации и вдохновения.

 
В конце 2010 года в Центре были подведены первые результаты работы по технологии соуправления. Диагностика проводилась по двум направлениям:

- анкетирование воспитанников и сотрудников Центра;

- анализ статистических данных участия воспитанников в жизнедеятельности детского коллектива.
Таким образом, социальное взаимодействие в системе «взрослый – воспитанник» в рамках соуправления определенно дает положительные результаты: 

1. воспитанники начали принимать осознанное участие в организации своей жизнедеятельности, планировать и анализировать свои действия, стали социально активны;

2. педагоги получили «обратную связь», научились обсуждать с детьми организацию предстоящих мероприятий в системе партнерских взаимоотношений;

3. участие воспитанников в соревнованиях и конкурсах различных уровней и направлений стало более успешным, т.к. дети научились взаимодействовать в команде, правильно формировать актив и распределять роли;

4. Формирование положительной «Я-концепции» детей, входящих в Совет воспитанников – залог их успешной социализации.
ПРОГРАММА СОУПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ «МаГоБУс» (МАЛЕНЬКИЙ ГОРОД БОЛЬШОГО УСПЕХА)

Пояснительная записка
1. Актуальность

Проблема воспитания человека, воспитание его культуры общения, развитие чувства товарищества, понимания ребёнком его роли в жизни общества, развитие коммуникативных и организаторских способностей, организация детского досуга является одной из значимых проблем в воспитательно-реабилитационной работе нашего учреждения. 

Социально – экономическая и политическая нестабильность в России особенно болезненно отразилась на судьбе социально незащищенных слоёв общества. Это привело к увеличению числа детей, нуждающихся в помощи государства и поступающих в социально-реабилитационный центр.

Трудности работы с воспитанниками социально-реабилитационного центра заключаются в отсутствии в их душах в достаточной мере теплоты чувств, любви, симпатии и эмоциональной опоры, которые в первую очередь связанны с семейными отношениями и издержками семейного воспитания. Большинство данных детей имеют одинаковые отклонения в психологическом, социальном и педагогическом развитии.

В ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района  большая часть детей – несовершеннолетние, находящиеся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации, все дети имеют неблагополучную историю развития. Дети очень разные, но их всех объединяет склонность к необдуманным поступкам и риску, неумение оценивать степень опасности и стремление к независимости, у них нарушены коммуникативные связи, дети не способны самостоятельно организовывать свою жизнедеятельность. (У 50 % детей отсутствует способность к сопереживанию и готовность прийти на помощь, у 70% детей отсутствует чувство долга и самоконтроля, у 30 % детей на среднем уровне развития находятся эмпатия и толерантность). Поэтому, одним из наиболее значимых режимов протекания деятельности детей и взрослых в социально-реабилитационном центре является соуправление.

Соуправление формирует в коллективе атмосферу защищённости каждого ребёнка, является фактором социализации личности воспитанника, так как способствует реализации социальных функций: информационной, ценностной, ориентационной, нормативной. Соуправление способствует социальному, индивидуальному и нравственному творчеству ребёнка.  
2. Цели и задачи

Цель программы: вовлечение воспитанников во все сферы жизнедеятельности центра и создание условий для повышения уровня социальной активности, самоорганизации и самореализации через различные виды деятельности. 

Задачи: 

· организация содружества и сотворчества воспитанников и взрослых;

· воспитание гражданственности, потребности в труде, в здоровом образе жизни;

· развитие коммуникативных способностей и лидерских качеств воспитанников;

· создание условий для участия воспитанников в управлении собственной деятельностью.
3. Участники Программы. 

  Участниками Программы являются:

· воспитанники центра;

· работники центра;

· администрация центра.

4. Принципы

Основные принципы деятельности

- принцип участия и активности, который предполагает: привлечение детей к непосредственному и сознательному участию в целенаправленной деятельности по оздоровлению своего организма; рациональному использованию своего времени; созданию благоприятной атмосферы общения; в проведении ключевых дел; обеспечение творческого характера видов коллективной деятельности в целях привлечения воспитанников к самовыражению и участию в жизни детского коллектива; 
- принцип самореализации, который предполагает: осознание целей и значения предлагаемых видов деятельности для личного саморазвития, наличие четких и ясных перспектив деятельности, в которую включается ребенок; учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих успешной самореализации воспитанника; признание личности ребенка с ее достоинством и потенциалом в качестве самоцели; подготовку воспитанников к необходимой ориентации в жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения;

- принцип взаимосвязи педагогического управления и детского самоуправления, который предполагает: передачу воспитанникам меры ответственности за организацию деятельности детского коллектива, направленную на приобретение ими лидерского опыта в условиях взаимодействия детей и взрослых, отвечающую их возрастным особенностям и возможностям, обеспечивающую защиту каждого члена коллектива от негативного проявления социума, охрану их жизни и здоровья; создание ситуаций жизни коллектива, требующих принятия коллективного решения, осознанного исполнения этих решений; формирование чувства ответственности за собственный выбор, принятое решение, поступок на основе культурных норм отношений, общения и деятельности;
- принцип доброжелательности, который предполагает: создание ситуаций успеха, создание условий для реализации существующих интересов воспитанников, пробуждение новых интересов; 

- принцип толерантности, который предполагает: подготовку воспитанников к необходимой ориентации в жизненных ситуациях и выбору ценностей для их разрешения, воспитание уважительного отношения к другим людям, к их труду, их результатам.

5. Направления деятельности
Реализация Программы идет по трем направлениям:


1. Сплочение детского коллектива - участие в планировании, разработке, проведении и анализе ключевых дел коллектива; выполнение коллективных, групповых и индивидуальных поручений; организация творческих, трудовых, учебных дел.

2. Выработка организаторских и лидерских качеств личности – занятия по программе «Школа «Лидер».

3. Проведение коллективных  творческих дел по интересам детей.
6. Условия реализации Программы
Социально-педагогические:

· учет индивидуальных качеств личности и её направленности;

· учет психологических и возрастных особенностей воспитанников;

· привлечение специалистов;

· использование традиций, ритуалов, игр;

· позиция сотрудничества взрослого и воспитанника;

Психологические:
· благоприятный психологический климат в коллективе и в центре;

· формирование и развитие «этических» ориентиров (доброта, тактичность);

· учет интересов воспитанников;

· выработка интересных, трудных, но достижимых целей.
Методы:

· метод авансированного доверия;

· метод ответственного поручительства;

· метод личного примера;

· метод убеждения;

· метод общественного мнения;

· метод поощрения.

Формы работы
· КТД;

· Занятия по программе «Школа»»Лидер».
7. Структура соуправления
Руководит городом мэр, избираемый тайным общим голосованием  воспитанников средней и старшей групп, сотрудников и администрации центра. Мэр города выбирает заместителей из числа воспитанников центра. Заместители мэра выбирают себе советников из числа работников и администрации центра. Высший орган соуправления – Совет Администрации, в который входят мэр, его заместители и советники. 

В городе есть своя символика: герб, флаг; Устав, Законы.

Выборы мэра проходят на демократической основе в 4 этапа

I этап

Формирование избирательной комиссии. Выдвижение кандидатов на пост мэра города

II этап

Кандидаты на пост мэра выдвигают свои программы,
проводят агитационную работу среди жителей; готовится документация, проводится, разъяснительная работа по процедуре голосования.
          III этап 

Выборы мэра. После тайного голосования подведение итогов. Торжественная присяга и вступление в должность мэра.

IV этап 

Формирование правительства мэром города.

Направления деятельности

· организация учебной деятельности;

· физкультурно-оздоровительная деятельность;

· подготовка и проведение досуговых мероприятий;

· общественно-полезный труд.
Содержание основных направлений:

Разнообразие форм, методов и содержание деятельности «МаГоБУса» заложено в следующих блоках: отдел труда, отдел культуры и творчества, физкультурно-оздоровительный отдел и отдел образования.

Отдел труда

· Цель: 

организация общественно-полезного труда

· Задачи:

· следить за порядком на территории центра;

· организовывать и проводить генеральные уборки;

· организовывать уход за цветочной рассадой для озеленения территории и оформления ландшафтного дизайна;

· организовывать и проводить выставки творческих работ;

· организовывать и следить за качество дежурства;

· осуществлять контроль за сохранностью мебели.
Отдел культуры и творчества

· Цель: 

подготовка и проведение досуговой деятельности

· Задачи:

· организовывать и проводить культурно-досуговые мероприятия;

· осуществлять выпуск поздравительных открыток к дням рождения воспитанников;

· готовить выпуск газеты «МаГоБУс»;

· освещать все важные события и дела города в бортовом журнале.
Физкультурно-оздоровительный отдел

· Цель: 

Организация физкультурно-оздоровительной работы

· Задачи:

· оказывать помощь в организации и проведении спортивных игр и соревнований;

· организовывать и проводить «Дни здоровья»;

· организовывать и проводить утреннюю зарядку.
Отдел образования

· Цель: 

организация учебной деятельности

· Задачи:

· помогать воспитателю в проверке домашних заданий;

· помогать воспитателю в проверке дневников;

· следить за дисциплиной во время самоподготовки;

· контролировать сохранность учебников, наличие и порядок школьных принадлежностей.

Деятельность жителей республики осуществляется через коллективно-творческие дела (КТД), которые имеют два направления: 

· социально-значимые (акции, конкурсы,  и т.д.);
· Досуговые (праздники, встречи, концерты и т.д.).

Все граждане города живут по единым, совместно принятым законам:

Закон правды:
Запомни, правда нужна не только тебе, но и окружающим тебя людям. Будь правдив!
Закон добра:
Будь добр к ближнему , и добро вернётся к тебе.
Закон свободы:
Каждый человек должен быть свободен. Отстаивая свою правоту, не забывай о свободе другого человека.
Закон уважения:
Хочешь, чтобы тебя уважали, уважай человеческое достоинство других.

Закон заботы:
Прежде чем требовать внимания к себе, прояви его к окружающим людям. Помни об их интересах, нуждах, потребностях.
Закон милосердия:
Тебе сегодня хорошо, но рядом могут быть люди, у которых слёзы на глазах. Не забывай о них!
Закон чести:
Вспоминай о своей физической силе только наедине с собой. Помни о своей духовной силе, долге, благородстве, достоинстве.

Права и обязанности жителей города

Каждый член города имеет право:

· Право безопасности жизни.

· Право уважения к личности.

· Право творческого созидания.

· Право познания и развития.

· Право инициативы.

· Право на ошибку.

· Право помощи взрослого.

· Право избирать и быть избранным в органы соуправления.

Члены города следуют таким правилам:

· Активно участвовать в делах города.

· Добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности.

· Соблюдать Законы города.

· Действовать на благо центра, заботиться о чести и поддержании его традиций. Авторитета.

· Достойно, культурно вести себя, заботиться о красоте родной речи.

· Проявлять уважение к старшим.

· Уважать взгляды и убеждения других людей.

· Уважать свободу и достоинство другого человека.

· Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и здоровье своих сверстников.

· Соблюдать правила личной гигиены, быть всегда чистым и опрятным.

8. Ожидаемые результаты

· Создание в центре воспитательной среды, обеспечивающей условия самоутверждения, самопроявления, самостоятельности, инициативы воспитанников.
· Создание сплочённого детского коллектива, способного планировать свою работу и реализовывать намеченные планы.
· Установление добрых, уважительных взаимоотношений между членами детского коллектива и коллектива взрослых.

· Адаптация воспитанников центра к изменяющимся условиям жизни через работу в детском коллективе.

· Формирование лидерских качеств: ответственность, самоконтроль, творческое отношение к делу, активной жизненной позиции, коммуникативных, трудовых навыков, навыков ведения здорового образа жизни.
9. Критерии оценки эффективности реализации Программы
· Повышение активности воспитанников в проводимых  мероприятиях;
· Активность воспитанников в общении и взаимодействии между собой;

· Эмоциональная сопричастность к собственной деятельности и деятельности своих товарищей;
· Повышение уровня воспитанности.
10. Возможные негативные последствия и пути их предотвращения:
· не все воспитанники  захотят участвовать в коллективных делах центра;

пути преодоления: помочь этим воспитанникам найти дело по душе в рамках  соуправления или в системе досуговой  деятельности.
· возникновение различных форм протеста воспитанников и педагогов;

пути преодоления: (для детей) найти другие интересы – возможности для самовыражения данных воспитанников.
пути преодоления: (для педагогов) убеждение в процессе личных бесед и предоставление возможности творческого подхода к решению общей задачи.

· появление позиции управления в группах по принципу руководство-исполнение;

пути преодоления: использование различных форм работы с педагогами. Дополнительное обучение педагогов способам организации детского соуправления.
Успешность программы зависит  от общего морального тонуса жизни коллектива, примера педагогов, поступков взрослых, а в целом – от культуры межличностных отношений.
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Диагностический инструментарий
МЕТОДИКА  ВЫЯВЛЕНИЯ  УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ  СОУПРАВЛЕНИЯ  В    КОЛЛЕКТИВЕ 

Цель:    Определить  уровень  развития    соуправления.

Проведение:  Каждый  воспитанник  заполняет  бланк,  в   котором  указаны  номера приведенных  ниже  предложений.  Степень  своего  согласия  с  этими  предложениями  отвечающий  выражает  в  оценках:

4 – «Да»,    

3 – «Скорее  да,  чем  нет»,  

          2 – «Трудно  сказать»,

1 – «Скорее  нет,  чем  да»,      

          0 – «Нет».

	1
	5
	9
	13
	17
	21

	2
	6
	10
	14
	18
	22

	3
	7
	11
	15
	19
	23

	4
	8
	12
	16
	20
	24


1. Считаешь  ли  ты,  что  у  вас  в  группе  есть  общие  цели,  которые  увлекают  всех  вас?

2. Принимаешь  ли  ты  участие  в  обсуждении  проблем    жизни  группы,  вносишь  ли  свои  предложения?

3. Являешься  ли  ты  организатором  каких-либо  дел,  проводимых  в  твоей  группе?

4. Участвуешь  ли  ты  в подведении  итогов  работы  группы,  определении  планов  на  ближайшее  будущее?

5. Есть  ли  в  нашем доме  такие  проблемы,  в  решении  которых  принимают  участие  все  воспитанники или представители групп?      

6. Принимают  ли  воспитанники (может  быть,  это ты) в  организации  общих  дел?

7. Можешь  ли  ты  влиять  на  жизнь  нашего дома,  внося  свои  предложения  по  организации  различных  дел?

8. Интересно  ли  тебе  участвовать  в  делах  центра?

9. Есть  ли  у  вас  в группе  актив,  который  пользуется   авторитетом  у  воспитанников?

10. Представляет  ли  актив  группы  больше  интересы  ребят,  чем  интересы  взрослых?

11. Всегда  ли  задуманное  активом группы  осуществляется?

12. Способна  ли  группа  действовать  сообща,  если  этого  требуют  поставленные  группой  цели?

13. Есть  ли  в  нашем доме  актив,  который  пользуется  авторитетом  у  большинства  воспитанников?

14. Всегда  ли  актив группы  отстаивает  интересы  своих  товарищей перед взрослыми?

15. Проводятся  ли  в  центре  дела  инициаторами  которых  выступают  сами  воспитанники?

16. Хочешь  ли  ты  быть  организатором  коллективно-творческих  дел?

17. Переживаешь  ли  ты  за  успехи  или  неудачи  своих друзей?

18. Осознаешь  ли  ответственность  за  работу  своих  товарищей,  в  выборах  которых  в актив  ты участвовал?

19. Выполняешь  ли  ты  своевременно  и  точно  решения,  принятые  активом  группы?

20. Отстаиваешь  ли  ты  интересы  своей группы перед администрацией?

21. Осознаешь  ли  ты  ответственность  за  своих товарищей?

22. Делаешь  ли  ты  что-то,  чтобы  жизнь в нашем доме стала   лучше?

23. Радуешься ли ты успехам своих друзей?
24. Сочувствуешь  ли  ты  неудачам нашего коллектива?

Обработка  результатов.

           При  обработке  результатов  24  предложения  разбиваются  на  6  групп (блоков).  Данная  систематизация  обусловлена  выявлением  различных  аспектов  соуправления:

1. вовлеченность  воспитанников  в  соуправленческую  деятельность (1,2,3,4);

2. организованность  коллектива группы (5,6,7,8);

3. ответственность  за  результаты  совместной  работы  в  группе  (9,10,11,12);

4. участие  группы  в  управлении делами  центра (13,14,15,16);

5. взаимодействие  с  другими  в  организации    жизни коллектива центра (17,18,19,20);

6. осознание  ответственности  за  результаты  работы  всего  коллектива  центра  (21,22,23,24).

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ
 «ВЫЯВЛЕНИЕ  УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ  СОУПРАВЛЕНИЯ  В    КОЛЛЕКТИВЕ» 

	
	старшая группа
	средняя группа

	
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»

	вовлеченность  воспитанников  в  соуправленческую  деятельность
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	организованность  коллектива группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ответственность  за  результаты  совместной  работы  в  группе  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	участие  группы  в  управлении делами  центра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	взаимодействие  с  другими  в  организации    жизни коллектива центра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	осознание  ответственности  за  результаты  работы  всего  коллектива  центра  
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анкета «Мои взаимоотношения»
Цель: изучение отношений воспитанника к членам своего коллектива, органам соуправления, взрослым.
У каждого человека складываются с окружающими людьми различные отношения. Скажи, насколько ты удовлетворён отношениями, которые сложились у тебя (ответ надо дать по каждой категории) с:
· ребятами своей группы;
· ребятами из других групп;
· девочками своей группы;
· мальчиками своей группы;
· воспитателями своей группы;

· другими сотрудниками центра.


Условные обозначения:
Ровные – -----------------
Уважительные – (+)
Конфликтные – (-)
Презрительные – !
Переменчивые (то плохие, то хорошие) – (+ -)
Не знаю, затрудняюсь ответить – ?
Дружеские  – !!!

         Полученные результаты позволят выявить характер взаимоотношений в коллективе и наметить с ребятами способы создания доброжелательных отношений.




МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ
 «Мои взаимоотношения» 

	
	старшая группа
	средняя группа

	Взаимоотношения воспитанников с
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 

	ребятами своей группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ребятами из других групп
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	девочками своей группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	мальчиками своей группы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	воспитателями своей группы


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	другими сотрудниками центра
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Анкета 

«Отношение воспитанника к Центру»
Дорогой друг!

Приглашаем тебя принять участие в опросе о твоём отношении к жизни в Центре. Надеемся на искренние ответы. Результаты опроса будут использованы только в обобщённом виде, поэтому свою фамилию можешь не указывать.

Заполнять анкету просто. Нужно по - каждому вопросу ознакомиться с вариантами ответов, затем выбрать и указать тот из них, который больше всего соответствует твоему мнению.

Заранее благодарим и желаем успеха!

1. Участвовал ли ты в подготовке и проведении досуговых мероприятий в Центре (конкурсы, соревнования, концерты и т. п.)?


А) да, постоянно;


Б) иногда;


В) нет, не участвовал;


Г) о досуговых мероприятиях в Центре не знаю;


Д) затрудняюсь ответить.

2.  Много ли в Центре мероприятий, которые тебя радуют, и ты ожидаешь их с нетерпением?


А) да, их большинство;


Б) да, их немало;


В) такие мероприятия - редкость;


Г) нет таких мероприятий.

3.   Имеются ли у тебя награды, благодарности за участие в досуговых мероприятиях, праздниках, конкурсах?


А) да, имеются;


Б) нет, не имеются.

4.  Можно ли сказать, что ты всегда найдёшь взаимопомощь в Центре?


А) да, всегда;


Б) да, но не всегда;


В) скорее всего это будет исключением;


Г) затрудняюсь ответить.

5.  Если говорить в целом, нравятся ли тебе мероприятия, проводимые в Центре?


А) да, всегда;


Б) да, но не во всём;


В) нет, не нравятся;


Г) затрудняюсь ответить.
6. Нравится ли тебе в Центре?


А) да, очень нравится;


Б) нравится, но хочется домой;


В) иногда нравится, иногда нет;


Г) не нравится, потому что хочется домой;


Д) не нравится.

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ
«Отношение воспитанника к центру»
	Участвовал ли ты в подготовке и проведении досуговых мероприятий в Центре (конкурсы, соревнования, концерты и т. п.)?

	да, постоянно
	иногда
	нет, не участвовал


 
	о досуговых мероприятиях в Центре не знаю
	затрудняюсь ответить

	
	
	
	
	

	Много ли в Центре мероприятий, которые тебя радуют, и ты ожидаешь их с нетерпением?

	да, их большинство
	да, их немало
	такие мероприятия - редкость
	нет таких мероприятий

	
	
	
	

	Имеются ли у тебя награды, благодарности за участие в досуговых мероприятиях, праздниках, конкурсах?

	да, имеются
	нет, не имеются

	
	

	Можно ли сказать, что ты всегда найдёшь взаимопомощь в Центре?

	да, всегда
	да, но не всегда
	скорее всего это будет исключением
	затрудняюсь ответить

	
	
	
	

	Если говорить в целом, нравятся ли тебе мероприятия, проводимые в Центре?

	да, всегда
	да, но не во всём
	нет, не нравятся
	затрудняюсь ответить

	
	
	
	

	Нравится ли тебе в Центре?

	да, очень нравится



	нравится, но хочется домой
	иногда нравится, иногда нет
	не нравится, потому что хочется домой
	не нравится

	
	
	
	
	


Анкета для педагогов
 «Взаимоотношения с воспитанниками»


Цель: выявить особенности взаимоотношений в системе «педагог - воспитанник»

Ваш стаж работы_____________________

1. Удовлетворены ли Вы своими взаимоотношениями с воспитанниками:

а) полностью удовлетворен;

б) частично, больше «да»;

в) нет.

2. Какая работа с детьми приносит Вам наибольшее удовлетворение (отметьте не более трех вариантов ответов):

а) общение с воспитанниками на занятиях;

б) общение с воспитанниками в свободное время;

в) проведение трудовых дел;

г) проведение праздников, игр;

д) индивидуальное общение;

е) поездки, экскурсии;

ж) проведение бесед, дискуссий;

з) свой вариант___________________________________________________

________________________________________________________________

3. Что затрудняет Ваше общение и организацию совместной деятельности с воспитанниками:

а) недостаточный опыт совместной деятельности;

б) недостаток теоретических знаний по психологии и педагогике;

в) недостаточное знание основ общения и владение соответствующими умениями;

г) нежелание общаться с детьми;

д) незнание особенностей взаимодействия воспитанников определенного возраста;

е) недостаточная помощь со стороны специалистов;

ж) нежелание детей участвовать в делах центра;

з) другие причины (допишите)______________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Чем вызвана потребность в общении и взаимодействии с воспитанниками:

а) желанием получить нужную информацию;

б) целями воспитательно-реабилитационной работы;

в) невозможностью обойтись без общения в силу специфики педагогической деятельности (служебная обязанность);

г) общение доставляет мне удовольствие;

д) через это общение я обогащаюсь;

е) другие причины.

6. Случаются ли у Вас  при общении с детьми конфликтные ситуации:
а) да, очень часто;

б) иногда;

в) очень редко;

г) никогда;

д) затрудняюсь ответить.

Благодарим за участие в анкетировании

ПРОГРАММАОБУЧЕНИЯ АКТИВА СОУПРАВЛЕНИЯ
«ШКОЛА «ЛИДЕР»

Пояснительная записка

1. Актуальность

Соуправление – это необходимая составляющая воспитательного процесса. Соуправление - обучение всех детей основам демократических отношений в обществе, умению управлять собой, своей жизнью в коллективе, иметь активную жизненную позицию. Однако, как показывает практика, подрастающее поколение, не всегда правильно трактуют понятие «активная жизненная позиция», а иногда даже затрудняются дать определение. Особенно это характерно для детей находящихся в социально опасном положении и трудной жизненной ситуации.

Контингент воспитанников социально-реабилитационных центров – это дети  склонные к необдуманным поступкам и риску, у них нарушены коммуникативные связи, они не способны самостоятельно организовывать свою жизнедеятельность.

В условиях нашего учреждения, когда воспитанники живут, в среднем, 6 - 9 месяцев, возникает проблема выбора актива соуправления. Дети, которых выбирают в актив, как правило, не имеют организаторских способностей, коммуникативных навыков, обладают низкой или высокой самооценкой. Поэтому возникла необходимость разработки программы обучения актива. Программа «Школа «Лидер» направлена на обучение воспитанников умению планировать, разрабатывать и организовывать коллективные творческие дела, на равных с взрослыми участвовать в управлении делами центра, жить и работать в коллективе, уметь управлять своими поступками. 
2. Цели и задачи
Цель программы -  активизация общественной и творческой деятельности детей. 
Задачи: 

· Обучение  актива навыкам взаимодействия со сверстниками и взрослыми, самоорганизации и проектирования собственной деятельности.

· Выработка партнерских и лидерских качеств, коммуникативных умений и навыков.

· Формирование социально-нравственной позиции. 
3. Содержание программы


Программа состоит из 2-х блоков:

· Операционный. Он включает 10 занятий, на которых у воспитанников – активистов формируются организаторские умения и навыки на основе моделированных управленческих ситуаций (развитие личностных качеств).

· Информационный – 7 занятий, на которых активистам детского самоуправления сообщается разнообразная информация, закрепляется на основе практического применения знаний (учеба актива самоуправления).
4. Формы и методы

Творческие задания – задания, требующие от воспитанников не простого воспроизводства информации, а творчества. Примеры: подготовка эссе, реферата, письмо губернатору, письмо президенту, исполнение роли в имитационных методиках.

Работа в малых группах – дает возможность всем участвовать в работе, практиковать навыки сотрудничества, межличностного общения (умения слушать, вырабатывать общее мнение, разрешать разногласия). 

Обучающие игры:

Ролевая игра – участникам предлагается «сыграть» другого человека или «разыграть» определенную проблему или ситуацию.

Имитация – ролевая игра с использованием устоявшихся процедур (судебный процесс, общественные слушания и т.д.)

Деловые игры и моделирование: Во время игры воспитанники погружаются в смоделированную ситуацию  (проблему) взятую из реальной жизни, либо вымышленную. В деловой игре в отличие от моделирования разработаны процедуры, правила, условия игры.
Разминки.  Короткие специальные упражнения, которые имеют целью привлечь или сконцентрировать внимание детей, дать им разрядку. Разминка может проводиться вначале, в середине и в конце занятия (разминка – знакомство и т.д.) 
Работа с документами.  Положения о конкурсах, применение цитат, эпиграфов, работа с журналами, газетами. Составление документов: отчет о работе органов соуправления, справка о проведении мероприятий, акций.
5. Тематический план

Блок I: Развитие личностных качеств
	№
	Тема занятия
	Количество часов

	1
	Развитие навыков общения и взаимодействия
	3

	2
	Развитие навыков самооценки и понимания других.
	2

	3
	Развитие навыков управления эмоциями и эмоциональным состоянием (адекватное поведение в стрессовой ситуации)
	2

	4
	Развитие навыков принятия и исполнения решений 
	2

	5
	Обобщающее занятее 

“Дом самоуправления” - деловая игра
	1


Блок II: Учеба актива самоуправления
	№
	Тема занятия
	Количество часов

	1
	Принципы и задачи  соуправления.
	1

	2
	Как организовать дело?

Практикум “Конструируем КТД”
	1

	3
	Оформительский причал

- основы журналистского мастерства (издательское дело, планирование работы редакции, жанры журналистики);

- газета центра (специфика газеты центра, подбор информации);

- выставки: виды и основы оформления (методика организации выставок, выбор темы, организация выставок поделок из природного материала, работ детских объединений по интересам, организация тематических выставок)
	1

1

1



	4
	Понятие «Лидер» (основные качества лидера, работа в группе, взаимоотношения лидера и его команды)
	1

	5
	Работа с документами

Протоколы, отчеты, анализ.
	1


6. Ожидаемые результаты

В результате реализации программы у актива должно быть выработано:


- умение владеть собой;


- умение организовать дело;


- умение работать в команде:


- умение анализировать;


- коммуникативные умения;


- адекватная самооценка.
Приложение 1 

к программе «Школа «Лидер»
Методика самооценки лидерских качеств
Тест «Я – лидер»
Инструкция:
Дорогой друг!
Если ты полностью согласен с приведенным утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».

Образец карточки ответов расположен в конце методики.

 Вопросы к тесту «Я – лидер»:

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.

2. Мои действия направлены на достижение понятной мне цели.

3. Я знаю, как преодолевать трудности.

4. Люблю искать и пробовать новое.

5. Я легко могу убедить в чем-то моих товарищей.

6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.

7. Мне не трудно добиться того, чтобы все хорошо работали.

8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.

9. Я умею распределять свои силы в учебе и труде.

10. Я могу четко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.

11. Я хорошо планирую свое время и работу.

12. Я легко увлекаюсь новым делом.

13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.

14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.

15. Ни один человек не является для меня загадкой.

16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.

17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.

18. Для меня важно достижение цели.

19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.

20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.

21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.

22. У меня всегда все получается.

23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.

24. Я умею поднимать настроение в группе моих товарищей.

25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.

26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.

27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.

28. Принимая решения, перебираю различные варианты.

29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.

30. Умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.

31. В отношениях с людьми я достигаю взаимопонимания.

32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.

33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.

34. Я никогда не испытываю чувства неуверенности в себе.

35. Я стремлюсь решать все проблемы поэтапно, не сразу.

36. Я никогда не поступал так, как другие.

37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.

38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.

39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.

40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.

41. Никто и никогда не испортит мне настроение.

42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.

43. Решая проблемы, использую опыт других.

44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.

45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.

46. Я умею контролировать работу моих товарищей.

47. Умею находить общий язык с людьми.

48. Мне легко удается сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.

 После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать сумму очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41).
Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:

А – умение управлять собой.

Б – осознание цели (знаю, что хочу).

В – умение решать проблемы.

Г – наличие творческого подхода.

Д – влияние на окружающих.

Е – знание правил организаторской работы.

Ж – организаторские способности.

З – умение работать с группой.
Карточка для ответов теста «Я – лидер»
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	46


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно. 

Для того, чтобы графически изобразить свой личный лидерский профиль, необходимо по оси Х отложить результаты ответов по соответствующим горизонтальным линиям А… З. Для наглядности можно провести серединную линию через 10. Тогда  становится ясным, какие качества у каждого из ребят развиты недостаточно (все те, что находятся на графике слева до 10 баллов), а какие уже сформировались (10 и выше). Если усреднить данные по всей группе, то можно получить обобщенный лидерский профиль всех ребят. Теперь можно обосновывать содержание индивидуальной и групповой работы. Следовательно, подобранный педагогом цикл занятий в соответствии с этими ограничениями, будет работать на формирование лидерской позиции.

Но прежде, чем сделать заключение, следует обратить внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, то отвечающий был неискренен в самооценке. Результаты можно изобразить графически в виде «шкалы искренности» или «шкалы лжи».

Для этого следует отложить результаты ответов на вопросы: по горизонтали А – результаты ответа на вопрос 41; Б – 34; В – 27; Г – 36; Д – 29; Е – 22; Ж – 15; З – 8. Серединной вертикалью является прямая, проведенная через 1 балл. Теперь, если полученному лидерскому качеству соответствует пик слева, то ответы были искренними и у отвечающего действительно развито это качество. Если пик справа, то можно сомневаться в наличии этого качества.

Приложение 2 

к программе «Школа «Лидер»
Методика выявления коммуникативных, организаторских способностей 
Инструкция:
Дорогой друг!

Свободно выражай свое мнение по каждому вопросу и отвечай на них так: если твой вопрос положителен, то в соответствующей клетке «листа ответов» поставь знак «+», если же отрицательный – «-». Никаких дополнительных надписей и знаков делать не следует.

Тебе надо внимательно проследить за тем, чтобы номер вопроса и номер клетки, куда ты запишешь свой ответ, совпадали. Заполняя «Лист ответов», имей в виду, что вопросы короткие и не могут содержать всех необходимых подробностей. Представь себе типичные ситуации и не задумывайся над деталями. Не следует затрачивать много времени на обдумывание, отвечай быстро. Возможно, что на некоторые вопросы тебе будет трудно ответить, тогда постарайся дать тот ответ, который ты считаешь предпочтительным. Когда ты отвечаешь на любой из этих вопросов, обращай внимание на первые его слова. Твой ответ должен быть очень точно согласован с этими словами. Давай посмотрим на правильность ответов при таком вопросе: «правда ли, что тебе не нравится заниматься математикой». Если тебе действительно не нравится заниматься математикой, то ты сначала ответь на вопрос так: «Да, это правда». Следовательно, в листе ответов ты поставишь «+». Но если тебе нравится заниматься математикой, то на вопрос «Правда ли, что тебе не нравиться заниматься математикой», ты отвечаешь отрицательно: «Нет, неправда». В таком случае в «Листе ответов» поставишь «-». Отвечая на вопросы, не стремись произвести заведомо благоприятное впечатление своими ответами. Свободно выражай свое мнение. Плохих или хороших ответов здесь нет. Постарайся ответить на все вопросы.
Лист вопросов:
1. Много ли у Вас друзей, с которыми Вы постоянно общаетесь?
2.Часто ли Вам удается склонить большинство товарищей к принятию ими Вашего мнения?
3. Долго ли Вас беспокоит чувство обиды, причиненной Вам кем-то из Ваших товарищей?
4. Всегда ли Вам трудно ориентироваться в создавшейся критической ситуации?
5. Есть ли у Вас стремление к установлению новых знакомств с разными людьми?
6. Нравится ли Вам заниматься общественной работой?
7. Верно ли, что Вам приятнее и проще проводить время с книгами или за каким-либо другим занятием, чем с людьми?
8. Если возникали некоторые помехи в осуществлении Ваших намерений, то легко ли Вы отступали от своих намерений?
9. Легко ли Вы устанавливаете контакты с людьми, которые значительно старше Вас по возрасту?
10. Любите ли Вы придумывать или организовывать со своими товарищами различные игры и развлечения?
11. Трудно ли Вам включиться в новые для Вас компании?
12. Часто ли Вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?
13. Легко ли Вам удается устанавливать контакты с незнакомыми людьми?
14. Стремитесь ли Вы добиваться, чтобы Ваши товарищи действовали в соответствии с Вашим именем?
15. Трудно ли Вы осваиваетесь в новом коллективе?
16. Верно ли, что у Вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обязанностей, обещаний, обязательств?
17. Стремитесь ли Вы при удобном случае познакомиться и побеседовать с новым человеком?
18. Часто ли в решении дел Вы принимаете инициативу на себя?
19. Часто ли раздражают Вас окружающие люди, и хочется ли Вам побыть одному?
20. Правда ли, что Вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой для Вас обстановке?
21. Нравится ли Вам постоянно находиться среди людей?
22. Возникает ли у Вас раздражение, если Вам удается закончить начатое дело?
23. Испытываете ли Вы чувство затруднения, неудобства или стеснения, если приходится проявлять инициативу, чтобы познакомиться с новым человеком?
24. Правда ли, что Вы утомляетесь от частого общения с товарищами?
25. Любите ли Вы участвовать в коллективных играх?
26. Часто ли Вы проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы Ваших товарищей?
27. Правда ли, что Вы чувствуете себя неуверенно среди малознакомых Вам людей?
28. Верно ли, что Вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?
29. Полагаете ли Вы, что Вам не представляет особого труда внести оживление в малознакомую для Вас компанию?
30. Принимаете ли Вы участие в общественной работе в школе?
31. Стремитесь ли Вы ограничить круг своих знакомых небольшим количеством людей?
32. Верно ли, что Вы стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято Вашими товарищами?
33. Чувствуете ли Вы себя непринужденно, попав в незнакомую для Вас компанию?
34. Охотно ли Вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?
35. Правда ли, что Вы не чувствуете себя достаточно уверенным и спокойным, когда приходится что-либо говорить большой группе?
36. Часто ли Вы опаздываете на деловые встречи, свидания?
37. Верно ли, что у Вас много друзей?
38. Часто ли Вы оказываетесь в центре внимания у своих товарищей?
39. Часто ли Вы смущаетесь, чувствуете неловкость при общении с малознакомыми людьми?
40. Правда ли, что Вы не очень уверенно чувствуете себя в окружении группы своих товарищей? 
Стандарты. Все нечетные вопросы (1 столбец) относятся к коммуникативным склонностям, четные (2 столбец) – к организаторским.

Бланк ответа:

	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»
	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»

	1
	 
	2
	 


	3
	 
	4
	 

	5
	 
	6
	 

	7
	 
	8
	 

	9
	 
	10
	 

	11
	 
	12
	 

	13
	 
	14
	 

	15
	 
	16
	 

	17
	 
	18
	 

	19
	 
	20
	 

	21
	 
	22
	 

	23
	 
	24
	 

	25
	 
	26
	 

	27
	 
	28
	 

	29
	 
	30
	 

	31
	 
	32
	 

	33
	 
	34
	 

	35
	 
	36
	 

	37
	 
	38
	 

	39
	 
	40
	 


 

Бланк дешифратора:

	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»
	№ вопроса
	Да – «+»

Нет – «-»

	1
	+
	2
	+

	3
	-
	4
	-

	5
	+
	6
	+

	7
	-
	8
	-

	9
	+
	10
	+

	11
	-
	12
	-

	13
	+
	14
	+

	15
	-
	16
	-

	17
	+
	18
	+

	19
	-
	20
	-

	21
	+
	22
	+

	23
	-
	24
	-

	25
	+
	26
	+

	27
	-
	28
	-

	29
	+
	30
	+

	31
	-
	32
	-

	33
	+
	34
	+

	35
	-
	36
	-

	37
	+
	38
	+

	39
	-
	40
	-



1.   Подсчитать количество ответов, совпадающих со стандартами по 1 и 2 столбцам;

2.   Умножить полученные результаты на 0,05 и сопоставить со шкалой оценок: 

А. Коммуникативные склонности:

0,10 – 0,45
-
Уровень проявления низкий;

0,46 –0,55
-
Уровень ниже среднего;

0,56 – 0,65
-
Уровень средний;

0,66 – 0,75
-
Уровень высокий;

0,76 – 1,00
-
Уровень очень высокий.

В. Организаторские склонности:

0,20 – 0,55
-
Уровень проявления низкий;

0,56 – 0,65
-
Уровень ниже среднего;

0,66 – 0,70
-
Уровень средний;

0,72 – 0,80
-
Уровень высокий;

0,81 – 1,00
-
Уровень очень высокий.

 

РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ РАБОТЫ ПО ПРОГРАММЕ 

«ШКОЛА «ЛИДЕР»

 20___ год

	№
	Ф.И. ребенка
	Самооценка 
	Коммуникативные навыки
	Организаторские способности

	
	
	первичная 
	итоговая 
	первичная 
	итоговая 
	первичная 
	итоговая 

	
	
	НА
	А
	НА
	А
	Н 
	НС
	С
	В
	ОВ
	Н 
	НС
	С
	В
	ОВ
	Н 
	НС
	С
	В
	ОВ
	Н 
	НС
	С
	В
	ОВ

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Н    –  низкий уровень                                                            А    – адекватная самооценка

            НС – уровень ниже среднего                                                НА – неадекватная самооценка 

            С    – высокий уровень


В    – высокий уровень


ОВ – очень высокий уровень

Приложение 3 

к программе «Школа «Лидер»
Рекомендации по формированию лидерских качеств

(по результатам теста «Я - лидер»)

разработаны авторским коллективом под руководством М.И. Рожкова (Программа «Лидер» под редакцией М.И. Рожкова, М.: СПО-ФДО)

Если у тебя низкий показатель А (управление собой), тогда следует принять на вооружение несколько советов.

1.   Стремись изучить себя. Посмотри на себя внимательно в зеркало. Подумай, что привлекает людей в тебе, а что отталкивает. Ответь себе на вопрос: «Что можно сделать, чтобы быть более уверенным в жизни?»

2.   Не бойся выражать свои чувства. Тебе могут поверить только тогда, когда ты переживаешь. Не бойся переживать и признавать свои чувства.

3.   Добивайся установления тесных личных отношений с окружающими. Ищи поддержку в окружающих, но не стремись переложить свое волнение и напряжение на них.

4.   Спокойно принимай свои неудачи и учись на них. Это необходимо, так как неудачи – это тоже опыт, правда, о котором иногда приходится жалеть.

5.   Оценивай, чего ты стоишь. Нужно давать правильную оценку своим удачам. Это придаст тебе уверенность.

Если низким является показатель Б (знаю, что я хочу), постарайся ответить на вопросы:

1.   Действительно ли твои цели важны для тебя?

2.   Реальны ли твои цели?

3.   Вкладываешь ли ты в достижение целей достаточно сил?

4.   Соответствуют ли твои цели новым обстоятельствам?

5.   Достаточно ли ты привлекаешь к достижению целей окружающих? 

Если вызывает сомнение показатель В (умение решать проблемы), постарайся найти ответы на следующие вопросы:

1.   Удается ли мне правильно выделить в проблеме главное?

2.   Рассматриваю ли я различные варианты решения проблемы или «хватаюсь» за первый, который мне сразу понравился?

3.   Изучаю ли я опыт других, прежде чем принять решение?

4.   Насколько при принятии решения я учитываю реальную ситуацию (время, люди, материальные средства)?

5.   Поддерживают ли мои решения мои товарищи?

Если оказался недостаточно развит показатель Г (творческий подход), ответь на следующие вопросы: 

1.   Ценю ли я творческий подход в других людях?

2.   Готов ли я к неопределенности?

3.   Верю ли я в свои творческие способности?

4.   Могу ли я порвать с традициями?

5.   Испытываю ли я потребность в переменах?

Если у тебя затруднено влияние на окружающих (показатель Д), то мы предлагаем некоторые ключевые шаги для установления хороших личных взаимоотношений:

1.   Взгляни на другого человека и обрати на него внимание.

2.   Увяжи для себя имя человека и его индивидуальные характеристики.

3.   «Наведи» мосты между вами при помощи рукопожатия, доброго взгляда или жеста.

4.   Вырази заинтересованность в общении с человеком и установлении с ним добрых отношений.

5.   Раскрой свои мысли и чувства.

6.   Будь готов подбодрить другого человека.

Если ты обнаружил, что у тебя не хватает знаний особенностей организаторской деятельности (показатель Е), то обратись к правилам организаторской работы. Вот что советует А.Н. Лутошкин в своей книге «Как вести за собой»:

1.   Выясни условия выполнения организаторской задачи и свои полномочия:

-      выдели в задаче главное и второстепенное;

-      выясни время выполнения задачи;

-      уточни свои права и обязанности, кому подчиняешься ты, кто подчиняется тебе;

-      определи место выполнения задач и материальные средства, которые тебе необходимы для ее выполнения;

-      повтори задание.


2.   Подготовься к выполнению задания:

-      изучи опыт других, посоветуйся;

-      сделай предварительную расстановку людей;

-      исходя из реальных возможностей, составь план.


3.   Подготовь к выполнению задания своих товарищей:

-      обсуди план со всеми участниками выполнения организаторской задачи;

-      учти поправки и замечания, высказанные твоими товарищами, прими коллективное решение действовать.


4.   Расставь людей, учитывая их возможности:

-      распредели работу между товарищами с учетом их способностей, имеющихся у них знаний и умений;

-      за каждый участок, каждую часть работы должен отвечать один человек, даже если эту часть работы выполняют двое;

-      каждый должен знать свои права и обязанности.


5.   Согласовывай свои действия:

-      постоянно получай информацию о ходе работы на всех участках от своих помощников – младших организаторов;

-      поддерживай связь с теми, кому ты подчиняешься, получай от них информацию обо всех изменениях в задании;

-      интересуйся опытом других выполняющих подробные задания, используй этот опыт для внесения изменений в ход выполнения задания.


6.   Обучай и инструктируй своих помощников:

-      подробно объясняй своим помощникам их задачу на определенный период работы;

-      указывай своим помощникам на их ошибки, оказывай помощь в преодолении трудностей, но не подменяй их;

-      подготавливай своих товарищей к выполнению роли организаторов.


7.   Учитывай и контролируй работу и расход материальных средств:

-      привлекай к учету и контролю за работой и расходом материальных средств своих помощников;

-      осуществляй учет времени, отведенного на выполнение частей работы;

-      давай оценку работы своим товарищам только на основе достоверных данных;

-      старайся выполнить задачу при наименьшем расходе материальных средств, требуй от своих помощников их экономного расходования.


8.   Будь внимателен в период завершения работы:

-      требуй отчета о работе от своих помощников;

-      при возникающих затруднениях на отдельных участках организуй помощь;

-      организуй сдачу неиспользованных материальных средств.


9.   Экономно расходуй свое время и силы:

-      осуществляй руководство выполнением задания через своих помощников;

-      решай самые главные вопросы, не отвлекайся на мелочи, которые могут решить твои помощники;

-      оказывай помощь в работе на самом трудном участке.


10. Итоговый анализ – залог успешной работы в дальнейшем:

-      анализируй работу со своими помощниками и со всеми ее участниками, выявляя положительный опыт, промахи и ошибки;

-      давай оценку работы на основе конкретных результатов;

-      старайся поощрить, отметить работу своих помощников.

 

Если у тебя недостаточно развиты организаторские способности (показатель Ж), то старайся их развивать, пробуя себя в организации различных дел. Учти при этом несколько советов:


1.   Поставь себя на место другого человека. Как он или она смотрит на мир? Что значит быть в его положении?


2.   Поразмысли над тем, что интересует другого человека, во что бы он или она вкладывали свои силы, о чем они говорят?


3.   Установи, что влияет на поведение человека. Есть ли силы или обстоятельства, приведшие к переменам в нем?


4.   Можешь ли ты определить стиль общения с конкретным человеком?


5.   Работай над созданием открытых доверительных отношений, располагай к себе людей.

Известный психолог А.Н. Лутошкин советует также лидерам:


-      изучить интересы, увлечения, способности товарищей;

   -      при распределении организаторских заданий опираться не только на способности помощников, но и на те задатки, которым надо помогать развиваться;


-      чаще обращаться за помощью и с просьбами к знатокам, умельцам, «эрудитам» в организации различных дел: от этого и делу польза, и ребятам приятно – их способности замечены и не лежат мертвым грузом;


-      иметь в виду, что не может быть совершенно равных способностей у всех и ко всему. Подходи к каждому человеку индивидуально. С учетом этого строй свои требования к нему.

Если Вы обнаружили, что у Вас низкий показатель З (работа с группой), то также прислушайся к советам:

У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приемы воздействий на личность или на группу называют стилем работы.

АНАЛИЗ ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ ПО ПРОГРАММЕ СОУПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ «МаГоБУс (МАЛЕНЬКИЙ ГОРОД БОЛЬШОГО УСПЕХА)»
Для определения эффективности внедрения соуправления в практику работы учреждения был проведен анализ результатов диагностики, в который вошли данные, полученные в течение 2010 – 2011 годов.
Пакет диагностик включает в себя следующие методики:

1 Методика выявления уровня развития соуправления в коллективе.

2. Анкета «Мои взаимоотношения».

3. Анкета «Отношение воспитанника к центру».

4. Анкета для педагогов «Взаимоотношения с воспитанниками».

По результатам мониторинга сделан количественный и качественный анализ эффективности внедрения соуправления.
Количественный анализ (таблицы 1, 2) наглядно показал, что в результате накопления опыта работы по соуправлению детей и взрослых повышается как уровень организационной работы по соуправлению, так и уровень развития соуправления в коллективе. Показатели вовлеченности воспитанников старшей группы в соуправленческую деятельность увеличились с 65 % в 2010 году до 95 % в 2011 году. Коллектив воспитанников принимает более активное участие в планировании своей жизнедеятельности. Дети стал ответственнее относиться к запланированным мероприятиям, проявляют искренний интерес к результатам своей деятельности. Сравнительный анализ результативности средней и старшей  групп выявил, что все показатели диагностических исследований у воспитанников средней группы ниже, чем в старшей группе. Это объясняется возрастными особенностями детей младшего школьного возраста и уровнем сформированности личности.

Таблица 1.
МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

 «ВЫЯВЛЕНИЕ  УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ  СОУПРАВЛЕНИЯ  В    КОЛЛЕКТИВЕ» 
старшая группа 

	
	2010 год
	2011 год

	
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»

	вовлеченность  воспитанников  в  соуправленческую  деятельность
	15 %
	50 %
	-
	-
	35 %
	45 %
	50 %
	-
	5 %
	-

	организованность  коллектива группы
	20 %
	30 %
	40 %
	-
	10 %
	35 %
	40 %
	10 %
	15 %
	-

	ответственность  за  результаты  совместной  работы  в  группе  
	10 %
	20 %
	10 %
	20 %
	40 %
	25 %
	30 %
	15 %
	20 %
	10 %

	участие  группы  в  управлении делами  центра
	10 %
	30 %
	20 %
	20 %
	20 %
	25 %
	40 %
	15 %
	10 %
	10 %

	взаимодействие  с  другими  в  организации    жизни коллектива центра
	15 %
	20 %
	40 %
	15 %
	10 %
	20%
	35 %
	25 %
	15 %
	5 %

	осознание  ответственности  за  результаты  работы  всего  коллектива  центра  
	10 %
	25 %
	30 %
	20 %
	15 %
	20 %
	35 %
	30 %
	10 %
	5 %


Таблица 2.

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

 «ВЫЯВЛЕНИЕ  УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ  СОУПРАВЛЕНИЯ  В    КОЛЛЕКТИВЕ» 
средняя группа 

	
	2010 год
	2011 год

	
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»
	«Да»
	«Скорее  да,  чем  нет»  
	«Трудно  сказать»
	«Скорее  нет,  чем  да»     
	«Нет»

	вовлеченность  воспитанников  в  соуправленческую  деятельность
	7 %
	15  %
	-
	-
	78 %
	20 %
	35 %
	10 %
	-
	35 %

	организованность  коллектива группы
	10 %
	20 %
	10 %
	40 %
	20 %
	15 %
	35 %
	15 %
	20 %
	15 %

	ответственность  за  результаты  совместной  работы  в  группе  
	-
	5 %
	30 %
	40 %
	25 %
	5 %
	40 %
	25 %
	25 %
	5 %

	участие  группы  в  управлении делами  центра
	 -
	10 %
	30 %
	40 %
	20 %
	5 %
	20 %
	35 %
	35 %
	5 %

	взаимодействие  с  другими  в  организации    жизни коллектива центра
	 5 %
	15 %
	40 %
	20 %
	20 %
	10 %
	20 %
	40 %
	20 %
	10 %

	осознание  ответственности  за  результаты  работы  всего  коллектива  центра  
	 -
	20 %
	30 %
	30 %
	20 %
	5 %
	20 %
	30 %
	25 %
	20 %


Результаты диагностики взаимоотношений воспитанников (таблицы 3, 4) показывают, что соуправление – мощный стимул к развитию навыков бесконфликтного общения, умения сочувствовать, поддерживать друг друга. 

Первичная диагностика выявила, что у 70 % воспитанников старшей группы были конфликтные взаимоотношения друг с другом. Итоговая диагностика      показала, что конфликтные отношения между воспитанниками сохранились лишь у 5 %. Сохранились ситуационные конфликты, но в целом взаимоотношения в группе ровные и уважительные.  
От года к году меняется отношение воспитанников к центру. По результатам диагностики 2011 года  (таблица 5.)  60 % воспитанников, проходящих реабилитацию в центре, чувствуют себя комфортно, считают, что всегда могут рассчитывать на взаимопомощь и поддержку. 100 % воспитанников тем или иным образом принимают участие в подготовке и проведении мероприятий центра.
Анализ результатов анкетирования педагогов «Взаимоотношения с воспитанниками» показал, что повысился процент педагогов, которые полностью удовлетворены взаимоотношениями с воспитанниками – 74 % по сравнению с 67 % в 2009 году. В 2009 году главными профессионально-личностными качествами, необходимыми для успешного взаимодействия с воспитанниками, педагоги считали коммуникабельность, самообладание, выдержку и терпение. В 2011 году на первое место вышли потребность в общении с воспитанниками, педагогический такт. 

Изменились причины потребности в общении и взаимодействии с воспитанниками. В 2009 году на первом месте для педагогов были цели воспитательно-реабилитационной работы. В 2011 году потребность в общении у 63 % педагогов возникает потому, что общение с воспитанниками доставляет им удовольствие. При возникновении конфликтов в 2009 году причину конфликта всегда могли обозначить 66 % педагогов, а 17 % это не интересовало. В 2011 году 79 % педагогов всегда знают причину конфликта. Тех, кого не интересуют причины, нет.
Таблица 3.

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

«Мои взаимоотношения»

старшая группа 

2011 год

	
	первичная диагностика %
	итоговая диагностика %

	Взаимоотношения воспитанников с
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 

	ребятами своей группы
	-
	5
	70
	-
	15
	10
	-
	10
	20
	5
	-
	40
	10
	15

	ребятами из других групп
	20 
	-
	-
	20
	30
	30
	-
	35
	-
	-
	-
	50
	15
	-

	девочками своей группы
	20
	10
	10
	20
	30
	10
	-
	35
	20
	5
	-
	25
	-
	15

	мальчиками своей группы
	30
	10
	40
	10
	10
	-
	-
	10
	20
	10
	-
	20
	-
	40

	воспитателями своей группы
	5
	30
	20
	-
	25
	20
	-
	10
	40
	-
	-
	40
	-
	10

	другими сотрудниками центра
	20
	30
	10
	-
	20
	20
	-
	35
	40
	5
	-
	5
	-
	15


Таблица 4.

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ

«Мои взаимоотношения»

средняя группа 

2011 год

	
	первичная диагностика %
	итоговая диагностика %

	Взаимоотношения воспитанников с
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 
	Ровные
	Уважительные
	Конфликтные
	Презрительные
	Переменчивые (то плохие, то хорошие)
	Не знаю, затрудняюсь ответить
	Дружеские 

	ребятами своей группы
	5
	-
	5
	-
	70
	20
	-
	15
	15
	5
	-
	55
	10
	-

	ребятами из других групп
	-
	-
	10
	40
	30
	20
	-
	15
	20
	5
	-
	50
	10
	-

	девочками своей группы
	10
	10
	30
	10
	10
	15
	15
	10
	25
	5
	-
	30
	-
	30

	мальчиками своей группы
	10
	10
	30
	10
	35
	-
	5
	10
	20
	15
	-
	35
	-
	20

	воспитателями своей группы
	20
	30
	20
	-
	5
	20
	5
	30
	55
	-
	-
	5
	-
	10

	другими сотрудниками центра
	20
	15
	-
	-
	30
	35
	-
	25
	35
	-
	-
	20
	-
	20


Таблица 5.

МОНИТОРИНГ. ОБЩИЙ РЕЗУЛЬТАТ 2011 год

«Отношение воспитанника к центру»
	Участвовал ли ты в подготовке и проведении досуговых мероприятий в Центре (конкурсы, соревнования, концерты и т. п.)?

	да, постоянно
	иногда
	нет, не участвовал


 
	о досуговых мероприятиях в Центре не знаю
	затрудняюсь ответить

	64 %
	36 %
	0 
	0 
	0

	Много ли в Центре мероприятий, которые тебя радуют, и ты ожидаешь их с нетерпением?

	да, их большинство
	да, их немало
	такие мероприятия - редкость
	нет таких мероприятий

	50 %
	45 %
	5 %
	0

	Имеются ли у тебя награды, благодарности за участие в досуговых мероприятиях, праздниках, конкурсах?

	да, имеются
	нет, не имеются

	50 %
	50 %

	Можно ли сказать, что ты всегда найдёшь взаимопомощь в Центре?

	да, всегда
	да, но не всегда
	скорее всего это будет исключением
	затрудняюсь ответить

	55 %
	45 %
	0
	0

	Если говорить в целом, нравятся ли тебе мероприятия, проводимые в Центре?

	да, всегда
	да, но не во всём
	нет, не нравятся
	затрудняюсь ответить

	60 %
	40 %
	0
	0

	Нравится ли тебе в Центре?

	да, очень нравится



	нравится, но хочется домой
	иногда нравится, иногда нет
	не нравится, потому что хочется домой
	не нравится

	60 %
	35 %
	5 %
	0
	0


Результаты анкетирования педагогов

«Взаимоотношения с воспитанниками»



Опрошено - 19 человек.  



Дата: 22 декабря  2011 года.


Удовлетворённость взаимоотношениями с воспитанниками 

– 74 % - полностью удовлетворены;



26 % - удовлетворены  частич​но, больше «да».

Профессионально-личностные качества необходимые для успешного  взаимодействия с воспитанниками.

	Место
	Профессионально-личностные качества

	1
	Потребность в общении с воспитанниками

	2
	Коммуникабельность

	3 -4
	Педагогический такт

	5
	Трудолюбие

	6 - 7
	Способность к сопереживанию

	8
	Эрудиция

	




Наибольшее удовлетворение приносит:


53 % - общение с воспитанниками в свободное время; 


47 % - проведение праздников, игр, общение с воспитанниками на занятиях; 


37 % - поездки, экскурсии и индивидуальное общение; 

31 % - проведение трудовых дел;

26 %   - дискуссии, диспуты.


Затрудняет общение и организацию совместной деятельности с воспитанниками:


Нежелание детей участвовать в делах центра - 47 %.

16 % - недостаточная помощь со стороны специалистов. 

10 % - отметили недостаточный опыт совместной дея​тельности с воспитанниками, недостаток теоретических знаний по психологии и педагогике.


5 % - недостаточное знание основ общения и владение соответствующими уме​ниями, незнание особенностей взаимодействия воспитанников определенного возраста.

16 % - не имеют затруднений.

Потребность в общении и взаимодействии с воспитанниками объясняют следующими причинами:

Общение доставляет удовольствие - 63 %  педагогов. 


Целями воспитательно-реабилитационной работы - 58 %.


Потому что невозможно обойтись без общения в силу специфики педагогической деятельности – 42 %.


Желание получить нужную информацию – 16 %.


Через общение я обогащаюсь – 16 %.


Нет потребности в общении – 5 %


Конфликтные ситуации при общении с детьми случаются:

Никогда – 5 % (1 человек).


Иногда – 31 %.


Очень редко – 53 %. 


Затруднились ответить - 5 % (1 человек).


При этом причину конфликта всегда обозначить могут 79 % педагогов, затруд​няются – 21 %. 

На вопрос о необходимости дополнительного обучения организации со​вместной деятельности с воспитанниками и в общении с ними педагоги ответили:


Необходимо – 10 % .

Возможно, по некоторым вопросам – 53 %. 


Скорее, нет такой необходимости – 26 %. 


Нет необходимости – 10 %.

Результаты проведенного мониторинга позволяют сделать следующие выводы. Система соуправления детей и взрослых в учреждении позволила создать особую воспитательную среду, обеспечивающую условия для самоутверждения, самопроявления, самостоятельности, инициативы воспитанников, для создания детского коллектива, способного планировать свою работу. 
В коллективе между членами детского коллектива и между детьми и взрослыми устанавливаются добрые, уважительные взаимоотношения. 

У воспитанников формируются ответственность, самоконтроль, творческое отношение к делу, активная жизненная позиция, коммуникативные, трудовые навыки, навыки ведения здорового образа жизни.

Соуправление способствует успешной социализации воспитанников в обществе, что позволяет решать одну из основных задач социозащитных учреждений для детей.
НОРМАТИВНО-ПРАВОВЫЕ АКТЫ, РЕГУЛИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОУПРАВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ И ВЗРОСЛЫХ (ПОЛОЖЕНИЯ)
                  Утверждаю:
Директор ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района Тульской области
______________________________ «______»_______________20____г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о соуправлении в ГУСОН ТО СРЦН Дубенского района 
Тульской области
1. Общие положения.
1.1. Работа органов  соуправления в центре представлена деятельностью детской организации город  «МаГоБУс». 
1.2. Город «МаГоБУс» - это самодеятельный добровольный соуправляемый орган, объединяющий детей и сотрудников центра. 

1.3. Деятельность  соуправления контролируется непосредственно заместителем директора по воспитательной и реабилитационной  работе, педагогами.

2. Цели и задачи соуправления.

Цель: вовлечение воспитанников во все сферы жизнедеятельности центра и создание условий для повышения уровня социальной активности, самоорганизации и самореализации через различные виды деятельности. 
 Задачи: 
· организация содружества и сотворчества воспитанников и взрослых;

· воспитание гражданственности, потребности в труде, в здоровом образе жизни;

· развитие коммуникативных способностей воспитанников;

· создание условий для участия воспитанников в управлении собственной деятельностью.
3. Основные принципы:
• Добровольность вступления, активное участие в делах.
• Самодеятельность воспитанников в сочетании с педагогическим руководством.
• Учет возрастных и психофизических особенностей детей; 
4. Структура и содержание работы:
4.1. Главой  города является мэр, избираемый тайным общим голосованием  воспитанников средней и старшей групп, сотрудников и администрации центра. 
4.2. Мэром может быть избран воспитанник старшей или средней группы. 

4.3. В структуру город входит 4 отдела: труда, культуры и творчества, образования, физкультурно-оздоровительный. Возглавляют отделы заместители мэра - воспитанники центра. 
4.4. Заместители мэра выбирают себе советников из числа работников и администрации центра.

4.5. Высший орган соуправления  – Совет Администрации, в который входят мэр, его заместители и советники.

4.6. Совет Администрации  ежемесячно проводит заседания, на которых планирует текущую работу, подводит итоги за прошедший период.
5. Направления деятельности

· организация учебной деятельности;

· физкультурно-оздоровительная деятельность;

· подготовка и проведение досуговых мероприятий;

· общественно-полезный труд.
6. Функции участников:
6.1. Мэр города – осуществляет руководство жизнедеятельностью города «МаГоБУс».

Функции:

- координирует и контролирует деятельность всех членов Совета Администрации;

- отвечает за порядок, дисциплину и работу в городе;

- заботится о своевременном информировании жителей города о решениях Совета Администрации.

Подчиняется: взрослым жителям города.

Входит: в состав Совета Администрации, руководит Советом Администрации.

Заместитель мэра по труду – отвечает за  организацию общественно-полезного труда.

- следит за порядком на территории центра;

- организует и проводит генеральные уборки;

- организует уход за цветочной рассадой для озеленения территории и оформления ландшафтного дизайна;

- организует и проводит выставки творческих работ;

- организует и следит за качеством дежурства;

- осуществляет контроль за сохранностью мебели.

Подчиняется: мэру взрослым жителям города.

Входит: в состав Совета Администрации.


Заместитель мэра по творчеству – отвечает за подготовку и проведение досуговой деятельности.


Функции:

- организует и проводит культурно-досуговые мероприятия;

- осуществляет выпуск поздравительных открыток к дням рождения воспитанников;

- готовит выпуск газеты «МаГоБУс»;

- освещает все важные события и дела города в бортовом журнале.

Подчиняется: мэру взрослым жителям города.

Входит: в состав Совета Администрации.

Заместитель мэра по физкультурно-оздоровительной работе – отвечает за организацию физкультурно-оздоровительной работы.

Функции:

- оказывает помощь в организации и проведении спортивных игр и соревнований;

- организует и проводит «Дни здоровья»;

- организует и проводит утреннюю зарядку.
Подчиняется: мэру взрослым жителям города.

Входит: в состав Совета Администрации.

Заместитель мэра по образованию – отвечает за организацию учебной деятельности.

Функции:

- помогает воспитателю в проверке домашних заданий;

- помогает воспитателю в проверке дневников;

- следит за дисциплиной во время самоподготовки;

- контролирует сохранность учебников, наличие и порядок школьных принадлежностей.

Подчиняется: мэру взрослым жителям города.

Входит: в состав Совета Администрации.

6.2. Деятельность жителей республики осуществляется через коллективно-творческие дела (КТД), которые имеют два направления: 

социально-значимые (акции, конкурсы,  и т.д.);
Досуговые (праздники, встречи, концерты и т.д.).
7. Права и обязанности участников:
Каждый член города имеет право:

· Право безопасности жизни.

· Право уважения к личности.

· Право творческого созидания.

· Право познания и развития.

· Право инициативы.

· Право на ошибку.

· Право помощи взрослого.

· Право избирать и быть избранным в органы соуправления.

Каждый член города обязан:
· Активно участвовать в делах города.

· Добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности.

· Соблюдать Законы города.

· Действовать на благо центра, заботиться о чести и поддержании его традиций. Авторитета.

· Достойно, культурно вести себя, заботиться о красоте родной речи.

· Проявлять уважение к старшим.

· Уважать взгляды и убеждения других людей.

· Уважать свободу и достоинство другого человека.

· Заботиться о здоровье и безопасности собственной жизни, жизни и здоровье своих сверстников.

· Соблюдать правила личной гигиены, быть всегда чистым и опрятным.

8. Заключительные и переходные пункты

8.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.

8.2. После принятия Положения воспитанники образуют Совет Администрации. Далее деятельность органов соуправления осуществляется согласно Положению.

8.3. Все изменения и дополнения вносятся на собраниях Совета Администрации не менее чем двумя третями голосов.
                  Утверждаю:
Директор ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района Тульской области
______________________________ «______»_______________20____г.
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке выборов мэра МаГоБУса

1. Общие положения


1.1. Мэром МаГоБУса может быть избран каждый воспитанник ГУСОН ТО «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского района Тульской области» (далее Центр) в возрасте от 7 до 18 лет.


1.2. Выборы мэра проводятся во всех случаях тайным голосованием, при условии получения его согласия быть избранным.


1.3. В выборах имеют право участвовать все работники Центра согласно списочному составу, все воспитанники Центра в возрасте от 7 до 18 лет.

2. Организация выборов


2.1. Выборы в мэры назначаются решением администрации МаГоБУса, в котором определяются сроки проведения выборов и назначается лицо, ответственное за их проведение.


2.2. Ответственное за проведение выборов лицо назначается из числа работников Центра. Не может быть назначен в качестве ответственного лица за проведение выборов директор Центра или его заместители.


2.3. Заместитель директора  по воспитательной и реабилитационной работе должен содействовать проведению выборов в соответствии с настоящим Положением. К выполнению работы по непосредственной организации  и проведению выборов заместитель директора по ВРР привлекает работников Центра.


Заместитель директора по ВРР оказывает организационную помощь ответственному за проведение выборов и обеспечивает проведение выборов необходимыми ресурсами.


2.4. Лицо, ответственное за проведение выборов:


- организует с помощью работников Центра проведение соответствующих собраний для осуществления выборов и надлежащее оформление протоколов этих собраний;


- подводит итоги выборов мэра;


- в недельный срок после проведения выборов принимает и рассматривает жалобы о нарушении процедуры проведения выборов и принимает по ним решения.


2.5. В связи с истечением срока полномочий мэра выборы нового мэра назначаются за 2 недели до даты истечения срока полномочий и проводятся в течение последующих 10 дней после прекращения полномочий прежнего мэра.


О месте и времени проведения выборов извещаются все лица, имеющие право участвовать в выборах, не позднее, чем за неделю до дня голосования.


2.6. Лицо, ответственное за организацию и проведение выборов мэра, организует изготовление необходимых бюллетеней, осуществляет контроль за участием в выборах, обеспечивает наблюдение за ходом проведения выборов.


2.7. Выборы считаются состоявшимися при условии, если за предлагаемого кандидата (кандидатов) проголосовало относительное большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава.


2.8. На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до начала голосования любой участвующий в выборах  имеет право на выдвижение кандидатов в мэры. Участвующие в выборах мэра воспитанники имеют право самовыдвижения в кандидаты мэра в течение этого же срока.


Поданные до выборов письменные заявления с предложением кандидатур регистрируются (принимаются) ответственным за выборы лицом.


2.9. Участники выборов вправе с момента объявления выборов и до дня, предшествующего их проведению, законными методами проводить агитацию, т.е. побуждать или действовать с целью побудить других участников к участию в выборах и/или к голосованию «за» или «против» определенных кандидатов.


Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

3. Оформление результатов выборов


6.1. Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.


6.2. Контроль за соблюдением установленных настоящим Положением правил избрания мэра осуществляет ответственное за организацию выборов лицо.


6.3. В случае выявления нарушений, допущенных  в ходе проведения выборов, результаты выборов являются недействительными по представлению ответственного за организацию выборов. При этом назначаются новые выборы в мэры.


6.4. По истечении недели после проведения выборов ответственное за выборы лицо передает оформленные протоколы заместителю директора по воспитательной и реабилитационной работе.


6.5. Заместитель директора по воспитательной и реабилитационной работе доводит до всех участников результаты выборов.


6.6. Мэр МаГоБУса считается правомочным со дня его инаугурации и выдачи ему удостоверения установленного образца.
                  Утверждаю:
Директор ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района Тульской области
______________________________ «______»_______________20____г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О центральной избирательной комиссии по выборам мэра города «МаГоБУс»

1. Центральная избирательная комиссия (ЦИК) состоит из представителей воспитанников старшей группы и педагогических работников центра.

2. Центральная избирательная комиссия начинает свою работу за две недели до выборов и заканчивает после утверждения итогов выборов.

3. Обязанности и права ЦИК:

· организует и проводит предвыборную кампанию и выборы;
· следит за исполнением Положения «О выборах»;
· регистрирует желающих участвовать в предвыборной борьбе;
· рассматривает конфликтные вопросы в ходе предвыборной борьбы;
· обладает самыми широкими правами, решает вопросы о наказаниях за нарушения Положения «О выборах».
4. ЦИК располагается на втором этаже в кабинете социальных педагогов.

5. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения. 

                  Утверждаю:
Директор ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района Тульской области
______________________________ «______»_______________20____г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О Совете Администрации города «МаГоБУс»


1.  Общие  положения.

      
1.1  Совет  Администрации    является  исполнительным  органом     соуправления  в  центре,  призванным  активно  содействовать  становлению  сплоченного  коллектива,  формированию  сознательного  и  ответственного  отношения участников  к  своим  правам  и  обязанностям.
1.2. В состав Совета  Администрации  входят мэр города, его заместители, советники заместителей мэра.

1.3.  Руководство деятельностью   Совета Администрации осуществляет мэр города, избираемый из числа воспитанников центра.  
2. Задачи.

- раскрытие  и  реализация  организаторских  и  творческих  способностей  воспитанников;

- участие в  решении  проблем  центра;
- совместное с педагогами планирование,  проведение  и  анализ  досуговых мероприятий;

- развитие  самообслуживания,  выработка  у  воспитанников  бережного  отношения  к    собственности центра;

- воспитание  сознательной  дисциплины  и  культуры  поведения  воспитанников;

- способствование  выполнению  всеми  воспитанниками  правил  внутреннего  распорядка  центра; 
- вовлечение  как  можно  большего  числа  воспитанников  в решение  проблем,  систематическую   деятельность  по   разным  направлениям.

3. Организация работы.

3.1. Заседания Совета Администрации проводятся  не  реже  одного  раза  в  месяц. На  заседаниях  обсуждаются  вопросы  жизнедеятельности  центра, планируется текущая работа, подводятся итоги за прошедший период. 

3.2. Решение Совета Администрации является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третей  присутствовавших. Решения Совета Администрации, принятые в пределах его полномочий, обязательны для всех членов города.
3.2. Гласность  работы  доводится  до  каждого  жителя города  через    газету центра «МаГоБУс»,  выступления  на  собраниях.
4. Права и обязанности членов Совета Администрации


Члены Совета Администрации обязаны:


4.1. Принимать активное участие в деятельности Совета.


4.2. Организовывать свою деятельность исключительно во благо жителей города «МаГоБУс».


4.3. Направлять свою деятельность на развитие и укрепление традиций центра.


4.4. Доводить до сведения жителей города решения Совета.


Члены Совета Администрации имеют право:


4.5. Принимать активное участие  в планировании жизнедеятельности коллектива, на своих заседаниях обсуждать и утверждать планы подготовки и проведения КТД.


4.6. Ходатайствовать о поощрении или наказании воспитанников центра перед администрацией, педагогическим коллективом.

5. Документация Совета Администрации


5.1. Заседания Совета Администрации протоколируются.


5.2. Протоколы заседания Совета Администрации ведет секретарь, избираемый членами Совета.

6. Заключительные положения.


6.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.
                  Утверждаю:
Директор ГУСОН ТО CРЦН Дубенского района Тульской области
______________________________ «______»_______________20____г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о газете центра «МаГоБУс»

Общие положения


1. Газета «МаГоБУс» является одним из органов соуправления, средством формирования социальной активности воспитанников, их активной жизненной и гражданской позиции.


2. Содержание газеты определяется редакционным советом. Содержание статей и публикаций отражает мнение авторов, не может унижать и оскорблять человеческого достоинства.


3. Газета как печатный орган центра обладает свободой и неприкосновенностью. Ни один из авторов газеты не может быть подвергнут в центре какому-либо наказанию за выраженное на её страницах мнение.

Цель


Формирование социальной активности воспитанников, понимаемой как творческое отношение к делу, деятельное отношение к жизни, осознание гуманных идеалов, умение действовать в соответствии с гуманистическими нормами, конструктивно преобразовывать действительность.

Задачи


1. Способствовать расширению кругозора воспитанников.


2. Оказывать психолого-педагогическую поддержку процесса познания и самопознания воспитанниками противоречий современной жизни.


3. Содействовать процессу самовыражения и самоутверждения воспитанника.


4.  Развивать коммуникативные умения и навыки воспитанников.

Название газеты

МаГоБУс:

Ма – маленький

Го – город

Б   – большого   

Ус – успеха 

Структура газеты и правила организации деятельности.


1. Во главе газеты стоит Редакционный совет (далее по тексту - РС), состоящий из педагогических работников и воспитанников.


2. РС возглавляется председателем (далее по тексту куратор), избранным членами РС не менее чем двумя третями голосов.


3. Куратор:

· утверждает  концепцию газеты, ее дизайн и направленность;

· осуществляет общее руководство изданием номеров газеты;

· утверждает предлагаемые в газету статьи и фотоматериалы;

· подписывает номер в печать;

· выносит замечания авторам газеты.

4. Члены редакционного совета:

· разрабатывают концепцию, направленность и дизайн газеты;

· обсуждают содержание номеров газеты, предлагаемые публикации;

· готовят статьи и фотографии в газету, работают над ее оформлением.

Основные рубрики


1. «Хочу сказать» - высказывания, пожелания воспитанников, покинувших центр.


2. «Оранжевое настроение» - поздравления именинников.


3. «Беседка» - конкурсы для самых внимательных и наблюдательных.


4. «Калейдоскоп жизни центра» - о самых ярких событиях вы прочтете в этой рубрике. Информация о событиях жизни центра. Интересных фактах из жизни воспитанников и сотрудников.

График работы редакции газеты

1. 1-е число месяца. Формулирование темы номера (РС). Планерка – обсуждение темы номера с корреспондентами.

2. 7-е число месяца. Летучка – отчет корреспондентов о проделанной работе.  Готовые статьи сдаются для редакции.

3. 11-е число месяца. Летучка – все статьи сдаются редактору.

4. 11–12-е число месяца. Редактирование материала. Статьи возвращаются корреспондентам для доработки.

5. 14 – 17-е число месяца. Верстка.

6. 18-е число месяца. Печать.

Заключительные и переходные пункты

1. После одобрения положения педагоги и воспитанники образуют РС и выбирают редколлегию. Далее деятельность газеты происходит согласно положению.

2. Все изменения и дополнения вносятся на объединенных собраниях редколлегии и РС не менее чем двумя третями голосов.
МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ
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Герб города

Флаг города



Устав МаГоБУса
Права жителей 
1. Право безопасности жизни.

2. Право уважения к личности.

3. Право творческого созидания.

4. Право познания и развития.

5. Право инициативы.

6. Право на ошибку.

7. Право помощи взрослого.

Обязанности жителей 
1. Активно участвовать в делах города.

2. Приходить без опоздания на мероприятия.

3. Следить за внешним видом и речью.

4. Подчиняться указаниям администрации города.

5. Заботиться о чести города.


Законы МаГоБУса

1. Закон дружбы.

2. Закон творчества и красоты.

3. Закон бережного отношения к природе.

4. Закон здорового образа жизни.

5. Закон уважения личности человека, традиций, обычаев.

6. Закон точного времени.

7. Закон культуры (поведение, внешний вид).

Функциональные обязанности членов Совета Администрации

ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
МЭРА


Будь настойчив, пытлив и упорен! Стремись стать не над другими, но рядом, вместе, взявшись за руки.


Осуществляет руководство жизнедеятельностью города МаГоБУс.


Функции:


1. Координирует и контролирует деятельность всех членов Совета Администрации.


2. Отвечает за порядок, дисциплину и работу в городе.


3. Заботится о своевременном информировании жителей города о решениях Совета Администрации. 


Подчиняется: взрослым жителям города.


Входит: в состав Совета Администрации, руководит Советом Администрации.


Обращается за помощью________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С обязанностями ознакомлен:  

______________________               __________________            _____________

                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)                                    (дата)
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ МЭРА ПО ТРУДУ

Самая верная дорога – дорога честного труда. 


Отвечает за организацию общественно-полезного труда. 


Функции:


1. Следит за порядком на территории центра.


2. Организует и проводит генеральные уборки.


3. Организует уход за цветочной рассадой для озеленения территории и оформления ландшафтного дизайна.


4. Организация и проведение выставок творческих работ.


5. Организует и следит за качеством дежурства. Обобщает итоги дежурства. 


6. Контроль за сохранностью мебели.  


Подчиняется:  мэру и взрослым жителям города.


Входит: в состав Совета Администрации.


Обращается за помощью________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С обязанностями ознакомлен:  

______________________               __________________            _____________

                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)                                    (дата)
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ МЭРА ПО ТВОРЧЕСТВУ

Веселый человек лучше помнит, больше знает, ярче живет, никому не завидует и создает вокруг себя атмосферу удовольствия.


Отвечает за подготовку и проведение досуговой деятельности.


Функции:


1. Организует проведение культурно-досуговых мероприятий.


2. Осуществляет выпуск поздравительных открыток к дням рождения воспитанников.


3. Готовит выпуск газеты «МаГоБУс» 1 раз в месяц. Освещает все важные события и дела города в бортжурнале.


Подчиняется:  мэру и взрослым жителям города.


Входит: в состав Совета Администрации. 


Обращается за помощью________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С обязанностями ознакомлен:  

______________________               __________________            _____________

                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)                                    (дата)
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ МЭРА ПО ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНОЙ РАБОТЕ

Здоровье – это здорово!


Отвечает за организацию физкультурно-оздоровительной работы.


Функции:


1. Оказывает помощь в организации и проведении спортивных игр и соревнований.


2. Организует и проводит «Дни здоровья».


3. Организует и проводит утреннюю зарядку.


4. Участвует в награждении победителей соревнований.


Подчиняется: мэру и взрослым жителям города.


Входит: в состав Совета Администрации.


Обращается за помощью________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С обязанностями ознакомлен:  

______________________               __________________            _____________

                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)                                    (дата)
ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ

ЗАМЕСТИТЕЛЯ МЭРА ПО ОБРАЗОВАНИЮ

Кто много знает - многого достигает!


Отвечает за организацию учебной деятельности.


Функции:


1. Помогает воспитателю в проверке домашних заданий.


2. Помогает воспитателю в проверке дневников.


3. Отвечает за дисциплину во время самоподготовки.


4. Контролирует сохранность учебников, наличие и порядок школьных принадлежностей.


Подчиняется:  мэру и взрослым жителям города.


Входит: в состав Совета Администрации.


Обращается за помощью________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

С обязанностями ознакомлен:  

______________________               __________________            _____________

                (Ф.И.О.)                                                  (подпись)                                    (дата)
Предвыборные программы кандидатов в мэры
ШАНИНА ЕКАТЕРИНА АНДРЕЕВНА

04.07.1995 г.рождения

Ленинский р-н, с.Обидимо

Мой девиз: «Всегда будь правдив, щедр, милосерден. Неси счастье людям»
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Екатерина – это сила, мощь и справедливость нашего города!
МИРВОИЗОВ АЛЕКСАНДР РАФАЭЛЬЕВИЧ

22.05.1995 г.рождения

Ленинский р-н, с.Обидимо

Мой девиз: «Кто много знает, ярче живет, никому не завидует, создает вокруг себя атмосферу удовольствия – многого достигает»
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Наш Александр - шустрый малый

Он быстр и ловок как спортсмен,
Актер, певец каких не мало.

Он может сделать много дел.

АЛЕКСАНДРОВ НИКИТА АЛЕКСАНДРОВИЧ
03.04.1997 г.рождения

Ленинский р-н
Мой девиз: «Самая верная дорога – дорога честного труда. Научись быть жизнерадостным и здоровым»
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Никита – это доброта и милосердие
ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые жители МаГоБУса!

С 10 сентября 2010 года начинается  отбор кандидатов на должность мэра г. МаГоБУс. Прием заявок осуществляется в кабинете социальных педагогов до 17 сентября 2010 года. Кто чувствует в себе силы и способность сделать жизнь города ярче, интересней -  принимайте участие!

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые жители МаГоБУса!

Администрация города объявляет о начале предвыборной кампании по выборам мэра 

г. МаГоБУс
Агитационные мероприятия проводятся 

с 17 сентября по 23 сентября 2010 года.

ОБЪЯВЛЕНИЕ

Уважаемые жители МаГоБУса!

24 сентября 2010 года состоится главное событие нашего города – выборы мэра! 

Приглашаем всех  прийти и отдать свой голос за вашего кандидата.

Избирательный участок работает с 8.00 до 16.00 в игровой старшей группы.
ВСЕ НА ВЫБОРЫ! 

Документация актива соуправления


Государственное учреждение социального обслуживания населения Тульской области «Социально- реабилитационный центр для  несовершеннолетних Дубенского района»

г. «МаГоБУс»

Протокол № 1

заседания администрации г. «МаГоБУс»

                                                 от «____»____________20__г.

Администрация г. МаГоБУс в составе:

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Воспитанники:

___________________________________________________________________________________________________________________________________

        Повестка дня:
Создание избирательной комиссии по выборам в Мэры.

1.Слушали ___________________, которая(ый) предложила избрать председателем избирательной комиссии ____________________________.

Результаты голосования: за______, против___     , воздержались_____.

2. Далее слушали  _________________, которая(ый) предложил(а) проголосовать за утверждение______________________________________. на должность заместителя председателя избирательной комиссии.

Результаты голосования: за____,  против____,  воздержался____.

3.Слушали  ________________, которая(ый) предложила  проголосовать за утверждение ______________________, на должность секретаря избирательной комиссии.

Результаты голосования за_____,  против_____,  воздержались.____.
4.Кандидатуры членов комиссии: 

Воспитанник ___________________за____, против____,  воздержались___.
Решили:

1. Утвердить в должности:

- председателя избирательной комиссии -___________________________;

- заместителя председателя избирательной комиссии -________________;

-  секретаря избирательной комиссии -_____________________________;

- членов избирательной комиссии:_________________________________

2.Ответственными за проведение выборов избрать: __________________

Государственное учреждение  социального обслуживания населения Тульской области

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

Дубенского Района»

г. «МаГоБУс»
Протокол № 2                                              
заседания избирательной комиссии по регистрации кандидатов на пост мэра г. «МаГоБУс»

 от «____»____________20__г.
     Присутствовали: ________________________________________________

     _______________________________________________________________

     _______________________________________________________________

РЕШИЛИ:

1. Зарегистрировать кандидатами по выборам на пост мэра г. «МаГоБУс» следующие кандидатуры:

_________________________

_________________________

_________________________

2. Утвердить форму бюллетеней по выборам мэра г. «МаГоБУс» (прилагается)

3. Изготовить бюллетени по выборам мэра г. «МаГоБУс» в количестве________ шт.

4. Включить в бюллетени для тайного голосования по выборам Мэра г. «МаГоБУс» следующие кандидатуры:

________________________

________________________

________________________

Председатель/___________________/

Секретарь/______________________/

Государственное учреждение  социального обслуживания населения Тульской области

«Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних

Дубенского Района»

г. «МаГоБУс»
Протокол № 3                                              
заседания избирательной комиссии по подведению результатов выборов на пост мэра г. «МаГоБУс»

 от «____»____________20__г.
     
Присутствовали: ________________________________________________

     _______________________________________________________________

     _______________________________________________________________

     
1.Слушали ________________________, которая(ый) доложила:


- число жителей города включенных в список для тайного голосования__________________чел.


- число изготовленных бюллетеней ______________________шт


- число жителей города, принявших участие в голосован___________чел.


- число выданных бюллетеней______________________шт.


- число голосов, поданных за кандидатов в мэры:


1.__________________________


2.__________________________


3.__________________________

РЕШИЛИ:

1. Считать избранным мэром г. МаГоБУс ________________    набравшую(его ) наибольшее количество голосов.

Председатель/___________/

Секретарь/___________/ 

Члены комиссии /___________/

/___________/

/___________/

Государственное учреждение  социального обслуживания населения

Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского Района»

Заявление
 в кандидаты Мэра г. МаГоБУса
Я, ________________________________, предлагаю в кандидаты на пост Мэра

 г. МаГоБУса _________________________________________________

«____»________________2012г.

__________________________

(подпись)

Государственное учреждение  социального обслуживания населения

Тульской области «Социально-реабилитационный центр для несовершеннолетних Дубенского Района»

Бюллетень

Выборы Мэра города «МаГоБУс»
«_____»_____________20___г.
	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



ВЫБОРЫ МЭРА


работа актива соуправления





Организация Коллективно-творческих дел





Жители  «МаГоБУса»





Временные советы 


для организации конкретных дел. 


Группа добровольцев, объединенных общими интересами и инициативой, определяют цель и обеспечивают ее реализацию





Правительство «МаГоБУса» - Совет Администрации


Исполнительный орган: руководители отделов, руководство которыми осуществляет


Мэр «МаГоБУса»





ОТДЕЛ ТРУДА





ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ И ТВОРЧЕСТВА





ФИЗКУЛЬТУРНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ОТДЕЛ





ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ





заместитель мэра по труду





заместитель мэра по творчеству





заместитель мэра по физкультурно-оздоровительной работе





заместитель мэра по образованию





советники мэра и заместителей 


педагоги – консультанты, специалисты - консультанты
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	Будь оптимистом,



	Верь во всех,



	Тогда к тебе



	Придёт успех!












